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सारांश 
इस शोध का उ�े� िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास म� सरकार िश�क प्रधानाचाय� एवं अिभभावको ंके 
योगदान का तुलना�क अ�यन करना है। अ�यन के अंतग�त यह �ात िकया गया िक िकस �र पर 
ये चारो ंघटक िव�ािथ�यो ंके शारी�रक, मानिसक, बौ��क, नैितक और सामािजक िवकास म� भूिमका 
िनभा रहे ह�। अ�यन म� वण�ना�क सव��ण प�ित (Descriptive Survey Method) का प्रयोग िकया 
गया तथा डेटा के िव�ेषण हेतु प्रितशत] म�मान] प्रमाप िवचलन एवं Vh परी�ण का उपयोग िकया 
गया। अ�यन म� पाया गया िक सरकारी योजनाएँ िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास म� अ�िधक प्रभावी 
ह�। िश�क वग� िव�ािथ�यो ंके शै�िणक और भावना�क िनमा�ण म� प्रमुख भूिमका िनभा रहा है] जबिक 
प्रधानाचाय� िव�ालयो ं को अनुशासन और नेतृ� के मा�म से िदशा प्रदान कर रहे ह�। अिभभावक 
ब�ो ंके नैितक और भावना�क िवकास म� सहयोगी ह�] परंतु सरकार और अिभभावको ंके प्रयासो ंम� 
साथ�क अंतर पाया गया।  
अंततः  अ�यन से यह िन�ष� िनकला िक िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास के िलए सरकार] िश�क 
और अिभभावक इन तीनो ंके सम�य की आव�कता है। 
 
 
 
मु� श�: सवा�गीण िवकास] सरकारी योजनाएँ] िश�क प्रयास] िव�ालय प्रबंधन] अिभभावक 
सहयोग] तुलना�क अ�यन। 

 
 

1. प्र�ावना: 
भारत म� िश�ा की परंपरा सा िव�ा या िवमु�ये के आदश� पर 
आधा�रत रही है। िश�ा केवल �ान का संग्रह नही]ं ब�� ��� के 
सवा�गीण िवकास की प्रिक्रया है। सवा�गीण िवकास म� िव�ाथ� के 
बौ��क] शारी�रक] मानिसक] नैितक एवं सामािजक आयामो ं का 
समावेश होता है। आधुिनक युग म� िश�ा का दायरा िव�ालय की 
चारदीवारी तक सीिमत नही ं रहा। िव�ाथ� के िवकास की यात्रा म� 
चार मु� घटक सिक्रय ह� 
• सरकार (नीित और योजना िनमा�ण 
• िश�क (िश�ण और पे्ररणा 
• प्रधानाचाय� (नेतृ� और प्रबंधन 
• अिभभावक (पा�रवा�रक सहयोग और भावना�क समथ�न। 
इन चारो ंप�ो ंका सामूिहक प्रयास ही िश�ा को जीवन िनमा�ण” का 
मा�म बनाता है। वत�मान शोध इसी पर क� िद्रत है िक िव�ािथ�यो ंके 
सवा�गीण िवकास म� इन चारो ं की भूिमकाएँ िकतनी प्रभावी ह� और 
�ा उनके प्रयासो ंम� कोई साथ�क अंतर पाया जाता है। 

2. अ�यन के उ�े�  
• िव�ािथ�यो ं के सवा�गीण िवकास हेतु सरकार �ारा संचािलत 

योजनाओ ंकी प्रभावशीलता का अ�यन करना। 
• िश�को ं �ारा िकए जा रहे प्रयासो ं की प्रभावशीलता का 

मू�ांकन करना। 
• िव�ालय प्रबंधन/प्रधानाचाय� की भूिमका का अ�यन करना। 
• अिभभावको ं�ारा िकए जा रहे प्रयासो ंका िव�ेषण करना। 
• सरकार] िश�क और अिभभावको ं के प्रयासो ं की तुलना�क 

�स्थित का परी�ण करना। 
 
3. प�रक�नाएँ  
• सरकार �ारा िकए जा रहे प्रयास िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास 

म� प्रभावी ह�। 
• िश�को ं�ारा िकए जा रहे प्रयास िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास 

म� प्रभावी ह�। 
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• अिभभावको ं �ारा िकए जा रहे प्रयास िव�ािथ�यो ं के सवा�गीण 
िवकास म� प्रभावी ह�। 

• सरकार और िश�को ंके प्रयासो ंम� कोई साथ�क अंतर नही ंपाया 
जाता है। 

• सरकार और अिभभावको ंके प्रयासो ंम� साथ�क अंतर पाया जाता 
है। 

 
4. अनुसंधान िविध  
• अनुसंधान प�ित] वण�ना�क सव��ण िविध (Descriptive 

Survey Method)। 
• नमूना (Sample): 400 उ�रदाता (सरकारी व िनजी िव�ालयो ं

के िश�क, प्रधानाचाय�, छात्र एवं अिभभावक। 
उपकरण 
1. सरकारी योजनाओ ंकी प्रभावशीलता संबंधी प्रपत्र। 
2. िश�को ंके प्रयासो ंकी मापनी। 
3. प्रधानाचाय� के प्रयासो ंकी मापनी। 
4. अिभभावको ंके प्रयासो ंकी मापनी। 

• सां��कीय तकनीक�  (Statistical Tools): प्रितशत, 
म�मान, प्रमाप िवचलन, Vh- परी�ण। 

 
5. आंकड़ो ंका िव�ेषण एवं �ा�ा (Data Analysis and 

Interpretation) 
A. सरकार �ारा संचािलत योजनाओ ं की प्रभावशीलता: 

सरकारी योजनाओ ंजैसे समग्र िश�ा अिभयान, पीएम श्री �ूल 
योजना, िश�ा का अिधकार अिधिनयम, रा�� ीय िश�ा नीित 
(2020) आिद के िव�ेषण से �ात �आ िक इन योजनाओ ं ने 
िव�ालयो ं म� िश�ण अिधगम की गुणव�ा, अवसंरचना और 
समानता को बढ़ाया है। औसत Mean = 4.25 प्रा� �आ bससे 
यह िन�ष� िनकला िक सरकारी योजनाएँ अ�िधक प्रभावकारी 
ह�। 

B. िश�को ंके प्रयास: िश�को ंके सभी आयामो ंका औसत Mean 
4.20 से अिधक रहा। िश�क िव�ािथ�यो ं के बौ��क और 
भावना�क िवकास म� सिक्रय ह�। “िश�कीय �वहार एवं 
सहयोग” (Mean = 4.29) सबसे प्रभावी पाया गया। 

C. िव�ालय प्रबंधको/ंप्रधानाचाय� की भूिमका: प्रधानाचाय� के 
प्रयासो ंका औसत Mean = 4.22 पाया गया। िनजी िव�ालयो ंम� 
प्रधानाचाय� अिधक लचीले और सहभागी नेतृ� प्रदिश�त करते 
ह�। 

D. अिभभावको ंके प्रयास: अिभभावको ंकी मापनी का Mean = 
4.11 रहा। माताएँ अ�यन–सहयोग और भावना�क समथ�न म� 
अिधक सिक्रय ह�, जबिक िपता आिथ�क सहयोग तक सीिमत ह�। 

 
6. तुलना�क िव�ेषण  

 
तुलना Mean अंतर t-मू� प�रणाम 

सरकार – िश�क 0.05 1.18 अंतर असाथ�क 
सरकार – अिभभावक 0.14 2.33 अंतर साथ�क 

सरकारी – िनजी िश�क 0.08 1.92 अंतर असाथ�क 
सरकारी – िनजी प्रधानाचाय� 0.28 2.16 अंतर साथ�क 

माता – िपता 0.26 2.28 अंतर साथ�क 
 
�ा�ा 
सरकार और िश�क समान �र पर प्रभावी ह�, जबिक सरकार और 
अिभभावको ं के प्रयासो ं म� सां��कीय अंतर पाया गया। िनजी 
िव�ालयो ंका प्रबंधन अिधक सिक्रय है और माताओ ंकी भागीदारी 
िपताओ ंसे अिधक पाई गई। 
 
 

7. मु� िन�ष�  
• सरकारी योजनाएँ िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास हेतु अ�िधक 

प्रभावशाली ह�। 
• िश�क िव�ािथ�यो ंके मानिसक नैितक और सामािजक िवकास 

म� सिक्रय भूिमका िनभा रहे ह�। 
• िव�ालय प्रबंधन का नेतृ� िश�ण गुणव�ा और अनुशासन म� 

प्रभावशाली िस� �आ है। 
• अिभभावक िवशेषतः  माताएँ िव�ािथ�यो ं को भावना�क एवं 

नैितक सहयोग प्रदान करती ह�। 
• सरकार और िश�क के प्रयासो ं म� कोई साथ�क अंतर नही]ं 

जबिक सरकार और अिभभावक के प्रयासो ंम� �� अंतर पाया 
गया। 

• िनजी िव�ालयो ं के प्रधानाचाय� अिधक पे्ररक और उ�रदायी 
पाए गए। 

• िव�ािथ�यो ं के सवा�गीण िवकास हेतु नीित, �वहार और 
पा�रवा�रक सहयोग का ित्र�रीय सम�य आव�क है। 

 
8. सुझाव  
• िश�ा योजनाओ ं के िक्रया�यन हेतु िव�ालय �र पर 

Monitoring Mechanism सश� िकया जाए। 
• िश�को ंके िलए िनयिमत प्रिश�ण एवं पे्ररक काय�शालाओ ंका 

आयोजन हो। 
• अिभभावक–िश�क संवाद को संस्थागत �प िदया जाए। 
• िव�ालय प्रबंधन को नेतृ� िवकास के प्रिश�ण िदए जाएँ। 
• सरकार को अिभभावक जाग�कता अिभयानो ं की िदशा म� 

ठोस कदम उठाने चािहए। 
 
िन�ष�: 
• अ�यन से यह िस� �आ िक िव�ािथ�यो ंका सवा�गीण िवकास 

िकसी एक घटक के प्रयास से नही]ं ब�� सामूिहक सहयोग से 
संभव है। 

• सरकारी योजनाएँ िदशा देती ह�] िश�क उ�� �वहार म� 
उतारते ह�] प्राचाय� संगठना�क समथ�न देते ह�] और 
अिभभावक भावना�क आधार प्रदान करते ह�। 

• इन चारो ं के सम�य से ही िश�ा अपने वा�िवक उ�े� — 
“मानव िनमा�ण” — की िदशा म� अग्रसर हो सकती है। 
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