
 

124 

 

 

 

 

 

 
 

 
समय प्रबंधन और प्रभावी अ�यन तकनीक� : शै�िणक सफलता 

एवं ���� िवकास 
*1 प्रो0 शिशबाला ित्रवेदी 

*1 (िवभागा��) िश�क िश�ा िवभाग (बी0 एड0) श्री वा��य महािव�ालय, अलीगढ़, उ�र प्रदेश, भारत 

 
 

Article Info. 
E-ISSN: 2583-6528 
Impact Factor (SJIF): 6.876  
Peer Reviewed Journal 
Available online: 
www.alladvancejournal.com 
 
Received: 27/July/2025 
Accepted: 28/Aug/2025 
 
 
 
 
 
*Corresponding Author 
प्रो0 शिशबाला ित्रवेदी 
(िवभागा��) िश�क िश�ा िवभाग (बी0 
एड0) श्री वा��य महािव�ालय, अलीगढ़, 
उ�र प्रदेश, भारत 

सारांश: 
समय प्रबंधन और प्रभावी अ�यन तकनीक� /रणनीितयाँ शै�िणक उपल��, ���गत प्रगित और 
जीवन की उपल��यो ंहेतु आधारभूत कौशल ह�। छात्र अ�र अपया�� योजना, टालमटोल एवं िश�ण 
गितिविधयो ं म� िन��य सहभािगता जैसी चुनौितयो ं से लगातार जूझते रहते ह�। इन सम�ाओ ं के 
समाधान हेतु पोमोडोरो तकनीक (Pomodoro Technique), �ाट� ल� िनधा�रण (SMART Goal 
Setting), सिक्रय पुनः �रण और अंतराल पुनरावृि� प्रमाण;आधा�रत समाधान को अपनाया जा सकता 
है। यह शोधपत्र समय प्रबंधन और अ�यन तकनीको ं के अथ�, मह�, चुनौितयो ंऔर अनुप्रयोग पर 
क� िद्रत है। इसम� मनोवै�ािनक शोध और शैि�क अ�यनो ंसे प्रा� िन�ष� का उपयोग िकया गया है। 
साथ ही, यह सीखने की शैिलयो,ं अ�यन प�रवेश और िडिजटल उपकरणो ं के मह� को रेखांिकत 
करते �ए िव�ािथ�यो ंकी शैि�क उपल��यो,ं तनाव-िनयंत्रण और संतुिलत जीवन म� योगदान को दशा�ता 
है। 
 
 
 
 
मु� श�: समय प्रबंधन, अ�यन रणनीितयाँ, छात्र सफलता, सीखने की शैिलयाँ, शै�िणक 
उपल��, उ�ादकता। 

 
 

1. प्र�ावना: 
वत�मान म� तेज़ र�ार जीवन शैली और प्रित�धा��क शै�िणक 
वातावरण म� छात्रो ं को पा�क्रम, सित्रय काय�, पा�सहगामी 
गितिविधयो ं तथा ���गत िज�ेदा�रयो ं के बीच संतुलन स्थािपत 
करना पड़ता है। उ� प्रित�ध� गितिविधयाँ प्राय: उनके समय और 
�ान के बीच असंतुलन पैदा कर छात्रो ं म� तनाव को बढ़कर 
उ�ादक �मता को घटा देती ह�। िविलयम पेन (William Penn’s) 
का यह कथन- “समय वह है िजसकी हम� सबसे अिधक आव�कता 
होती है, लेिकन िजसका हम सबसे बुरा उपयोग करते ह�” आज भी 
अ�ंत प्रासंिगक है। वत�मान समय म� शै�िणक सफलता केवल 
बु��म�ा और मेहनत पर िनभ�र न होकर इस पर भी िनभ�र करती ह� 
िक छात्र अपने समय का िकतनी कुशलता से प्रबंधन एवं उपयोग 
करते ह� और अ�यन को िकस �ि�कोण से अपनाते ह�। जो छात्र 
प्रभावी समय प्रबंधन कौशल और प्रमािणक अ�यन तकनीको ंजैसे- 
सिक्रय पुनः �रण, अंतराल पुनरावृि� और ल�-आधा�रत योजना 
का प्रयोग करते ह�, वे तनाव को िनयंित्रत रखते �ए सीखने की �मता

को दीघ�कािलक बनाते ह� और परी�ाओ ंम� बेहतर प्रदश�न करते ह�। 
इसके साथ ही वे शै�िणक जीवन और ���गत जीवन के बीच 
�स्थ संतुलन स्थािपत कर पाते ह�। प्र�ुत शोधपत्र का उ�े� समय 
प्रबंधन और अ�यन रणनीितयो ंके प्रमुख घटको ंकी गहराई से खोज 
करना है, तािक िव�ाथ� अिधक संगिठत, क� िद्रत और अपनी 
शै�िणक यात्रा म� सफलता प्रा� करने के िलए सश� एवं स�म 
बन सक� । 
 
2. समय प्रबंधन �ा है? (What is Time Management) 
सरल श�ो ं म�, समय प्रबंधन दैिनक, सा�ािहक या दीघ�कािलक 
काय� को �व�स्थत करने की एक ऐसीप्रिक्रया है, िजससे समय, 
ऊजा� और संसाधन अिधक मह�पूण� काय� पर क� िद्रत रहती है। 
शै�िणक जीवन का यह अिनवाय� कौशल छात्रो ंको अ�यन व अ� 
गितिविधयो ंम� संतुलन बनाए रखने, समय सीमा का पालन करने, 
तनाव को कम करने और बेहतर शै�िणक प्रदश�न म� मदद करता 
है। 
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समय प्रबंधन का अथ� है िविभ� काय� को स�ािदत करने एवं ल� 
प्रा�� के िलए समय के सदुपयोग की योजना बनाना और उस पर 
िनयंत्रण रखना। यह छात्रो ंके िलए अ�ंत उपयोगी है। प्रभावी समय 
प्रबंधन बेहतर शै�िणक प्रदश�न, तनाव म� कमी, �ा� सुधार और 
उ�ादकता बढ़ाने म� सहायक होता है। यह टालमटोल की आदत को 
कम करते �ए उ�ादकता एवं शै�िणक संतुि� को बढ़ाता है। इसके 
अित�र�, यह छात्रो ंको अ�यन, आ�-िवकास, सामािजक जीवन 
और ���गत िवकास म� संतुलन बनाने म� स�म बनाता है, िजससे 
उ�� अिधक साथ�क और संतोषजनक शैि�क अनुभव प्रा� होता है। 
 

3. सामा� समय-�थ� करने वाले कारक (Common 
Time-Wasters) 

इसके अनेक लाभो ंके बावजूद, समय प्रबंधन की प्रमुख बाधाएँ िन� 
प्रकार ह�:  
• टालमटोल (Procrastination): टालमटोल एक प्रमुख बाधा 

है, िजसम� लोग नकारा�क प�रणामो ं की अनदेखी करके 
आव�क काय� को जानबूझकर कर टालते रहते ह�। यह 
शै�िणक प्रदश�न को गंभीर �प से बािधत करता है और तनाव 
को बढ़ाता है।  

• सोशल मीिडया पर अ�िधक समय िबताना (Overuse of 
social media): सोशल मीिडया का अ�िधक उपयोग एक 
आम बाधा है। पढ़ाई के दौरान फ़ोन या सोशल मीिडया चेक 
करना मू�वान समय न� करता है, �ान भंग करता है और 
मानिसक/सं�ाना�क (cognitive overload) अिधभार बढ़ाकर 
एकाग्रता व �रण श�� को गंभीर �प से प्रभािवत करता है। 

• अनाव�क इंटरनेट सिफ� ग (Unnecessary internet 
surfing): िबना िकसी िनि�त उ�े� या ल� के इंटरनेट पर 
समय �तीत करना भी समय की बबा�दी है। 

• अ�िधक टीवी/गेिमंग (Excessive TV/gaming): पढ़ाई या 
आव�क काय� के समय को अ�िधक मात्रा म� टीवी देखने या 
वीिडयो गेम खेलने म� �थ� करना भी ब�त बड़ी बाधा है। 

• योजना का अभाव (Lack of Planning): �� शे�ूल का न 
होना और उिचत योजना की कमी काय� की प्राथिमकता 
िनधा�रण म� बाधा बनती है, िजसके प�रणाम��प प्रयास �थ� 
होते ह�, समय-सीमाएँ समा� हो जाती ह� और ल� अधूरे रह 
जाते ह�।  

• अ�िधक म�ीटा��ंग (Ineffective multitasking): 
अप्रभावी म�ीटा��ंग म� छात्र कई काय� एक साथ करने की 
कोिशश करते ह�, िजससे �ान भंग होता है, सं�ाना�क या 
�� �प से सोचने की �मता घटती है प�रणाम��प कोई भी 
काय� पूण� न होने के कारण छात्र के समग्र िवकास पर 
नकारा�क प्रभाव पड़ता है। 

• �ान भंग करने वाले वातावरण (Distracting 
environment): वातावरण म� शोरगुल, लगातार �वधान और 
अ�वस्था समय प्रबंधन म� बड़ी बाधाएँ ह�। इनकी पहचान 
करना और उनका समाधान करना, प्रभावी समय प्रबंधन 
कौशल िवकिसत करने और शै�िणक सफलता प्रा� करने के 
िलए अ�ंत मह�पूण� है। 

 

4. समय प्रबंधन तकनीक�  (Time Management 
Techniques) 

िन�िल�खत प्रभावी समय प्रबंधन तकनीक� , उ�ादकता बढ़ाने और 
शै�िणक तनाव को कम करने के िलए अ�ंत मह�पूण� ह�:  
• करने यो� काय� की सूची और प्राथिमकता िनधा�रण (To-

Do Lists and Prioritization): दैिनक या सा�ािहक टू-डू 
सूची छात्रो ंको अपने काय� को �व�स्थत करने, िज�ेदार बने 
रहने और मह�पूण� समय-सीमाएँ पूरा करने म� प्रभावी �प से 
मदद करती है।  

• आइजनहॉवर मैिट�� (The Eisenhower Matrix): 
आइजनहॉवर मैिट�� छात्रो ंको काय� की प्राथिमकता िनधा�रण 
म� मदद करता है। यह काय� को त�ालता (urgency) और 
मह� (importance) के आधार पर वग�कृत कर, वा�िवक 
ज़�री काय� पर �ान क� िद्रत करने और अनाव�क �ान भंग 
होने से बचने म� सहायक होता है। 

• पोमोडोरो तकनीक (Pomodoro Technique): पोमोडोरो 
तकनीक म� 25 िमनट के क� िद्रत काय� सत्रो ंके बाद 5 िमनट का 
बे्रक िलया जाता है। यह तकनीक एकाग्रता बढ़ाने और 
मानिसक थकान को कम करने म� प्रभावी सािबत �ई है।  

• टाइम �ॉिकंग (Time Blocking): टाइम �ॉिकंग म� िदन को 
अ�यन, िवश्राम, भोजन और अवकाश के िलए समय-खंडो ंम� 
बाँटा जाता है। यह प्रभावी रणनीित संदभ�-प�रवत�न (context-
switching) को कम करती है, �ान क� िद्रत रखती है और 
काय�कुशलता बढ़ाने म� सहायक होती है।  

• SMART ल� (SMART Goals): SMART ल� िनधा�रण, 
िविश� (Specific), मापन यो� (Measurable), प्रा� करने 
यो� (Achievable), प्रासंिगक (Relevant), और समय-सीिमत 
(Time-bound)—�� िदशा देता है। यह छात्रो ं को िनरंतर 
शै�िणक उपल��याँ प्रा� करने के िलए पे्र�रत करती है।  

 

5. प्रभावी अ�यन तकनीक�  (Effective Study 
Techniques) 

अथ�पूण� सीखने और शै�िणक सफलता प्रा� करने के िलए प्रभावी 
अ�यन तकनीक�  अ�ंत आव�क ह�। सामा�तः  िव�ाथ� पुनः पठन 
(rereading) और हाइलाइिटंग जैसी िन��य अ�यन िविधयाँ 
(Passive learning methods) अपनाते ह�, परंतु ये दीघ�कािलक 
सीखने के िलए कम प्रभावी सािबत �ई ह�। इसके िवपरीत, सिक्रय 
अ�यन तकनीक�  (Active learning strategies) अिधक लाभकारी 
होती ह�, �ोिंक इनम� छात्र मानिसक �प से अिधक सिक्रय रहते ह�। 
इसम� प्र� पूछना, सामग्री को अपनी भाषा म� सं�ेिपत करना, �यं 
का परी�ण करना और दूसरो ंको समझाना जैसी सिक्रय अ�यन 
िविधयाँ शािमल ह�। ये रणनीितयाँ न केवल दीघ�कािलक �ृित को 
मजबूत करती ह�, ब�� गहन समझ भी िवकिसत करती ह�। य�िप 
अिधगम शैिलयो ं (Learning Styles) की अवधारणा िववादा�द है, 
िफर भी अ�यन रणनीितयो ं को ���गत प्राथिमकताओ ं के 
अनुसार ढालने से पे्ररणा और सहभािगता बढ़ सकती है। �� 
(Visual) िश�ाथ� चाट्�स, आरेख या माइंड मै� से लाभा��त होते 
ह�, श्र� िश�ाथ� चचा�ओ ं या पॉडका� या �रकॉड� िकए गए 
�ा�ानो ं से, जबिक �श�-संवेदी (Kinesthetic) िश�ाथ� 
�ावहा�रक गितिविधयो ं को प्राथिमकता देते ह�। इस प्रकार 
अनुकूिलत रणनीितयाँ अ�यन को प्रभावी और आनंददायक बनाती 
ह�। 
 

6. प्रमाण-आधा�रत अ�यन रणनीितयाँ (Evidence-
Based Study Strategies)  

प्रमाण-आधा�रत अ�यन रणनीितयाँ सीखने के प�रणामो ं को 
मह�पूण� �प से बेहतर बनाती ह�। ऐसी अ�यन रणनीितयाँ 
िन�िल�खत ह�: 
• SQ3R िविध (SQ3R Method): SQ3R िविध के अंतग�त 

सव��ण (Survey), प्र� करना (Question), पढ़ना (Read), 
दोहराना (Recite), और पुनरावलोकन (Review) आता है जो 
िश�ण-अिधगम प्रिक्रया को प्रभावी बनाती है और समझ को 
बढ़ाती है। 

• अंतराल पुनरावृि� (Spaced Repetition): अंतराल पुनरावृि� 
म� सामग्री की समी�ा बढ़ते �ए समयांतराल पर की जाती है। 
यह तरीका दीघ�कािलक �ृित या याददा� को मजबूत करता 
है। 
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• फेनमैन तकनीक (Feynman Technique): फेनमैन 
तकनीक म� अवधारणाओ ंको सरल भाषा म� समझाना शािमल 
है। यह तकनीक �ान म� कमी को पहचानने और समझ को 
िवकिसत करने म� मदद करती है। 

• माइंड मैिपंग (Mind Mapping): माइंड मैिपंग िवचारो ंको 
�� �प म� �व�स्थत करके रचना�क सोच और �ृित को 
िवकिसत करती है, िजससे यह िनबंध योजना और पुनरावृि� के 
िलए आदश� तकनीक बन जाती है। 

• अ�ास परी�ण (Practice Testing): अंत म�, �ैशकाड� 
और पुराने प्र�पत्रो ं जैसे उपकरणो ं के मा�म से अ�ास 
परी�ण सिक्रय याददा� (active recall) और परी�ा की 
तैयारी को बेहतर बनाता है।  

 
7. नोट लेने की रणनीितयाँ (Note-Taking Strategies) 
प्रभावी नोट लेने की रणनीितयाँ समझ और �ृित को बेहतर बनाती 
ह�। कॉन�ल मेथड म� पृ� को मु� िबंदुओ,ं िव�ृत नोट्स और सारांश 
के िलए िविभ� भागो ंम� बाँटा जाता है, िजससे जानकारी की समी�ा 
करना और उसे याद रखना सरल हो जाता है। आउटलाइन मेथड 
सामग्री को क्रमब� �प म� प्र�ुत करता है, िजससे तािक� क प्रवाह 
और अवधारणाओ ं के संबंध �� होते ह�। साथ ही, डायग्राम, 
�ोचाट� और तािलकाएँ जैसे �� उपकरण जिटल जानकारी को 
सं�ेप म� प्र�ुत करने म� सहायक होती ह�। इन संरिचत �ि�कोणो ंको 
अपनाने से िव�ाथ� सामग्री को �व�स्थत कर पाते ह� और उनके 
दीघ�कािलक शै�िणक प्रदश�न म� उ�ेखनीय सुधार होता है। 
 
8. सव��म अ�यन वातावरण तैयार करना (Creating 

the Ideal Study Environment) 
एक सु�व�स्थत अ�यन वातावरण �ान क� िद्रत करने और 
प्रभावशीलता बढ़ाने म� सहायक होता है। फोन नोिटिफकेशन बंद 
करना या एयर�ेन मोड का उपयोग �वधानो ं को कम करके 
िनरंतर �ान क� िद्रत करने म� मदद करता है। साफ-सुथरे डे� और 
आव�क सामग्री तक आसान प�ँच मानिसक ��ता बनाए रखते ह� 
और अ�वस्था घटाते ह�। ऊजा� और सिक्रयता के उ�तम �र पर 
अ�यन करना प्रदश�न को और प्रभावी बनाता है। साथ ही, कुछ 
छात्रो ंके िलए पृ�भूिम म� वा� संगीत �ान क� िद्रत करने और शांत, 
अनुकूल वातावरण बनाने म� सहायक िस� होता है।  
 
9. प्रभावी अ�यन आदत� बनाना (Forming Effective 

Study Habits): 
िनयिमत अ�यन आदत� शै�िणक सफलता की आधारिशला ह�। 
प्रभावी आदतो ंम� 15–25 िमनट के छोटे क� िद्रत सत्रो ं से शु�आत 
करना, �ान बनाए रखने हेतु िनयिमत िवराम लेना, तथा सीखते 
समय शारी�रक गितिविध जैसे याद करते समय टहलना शािमल है। 
समझदार छात्रो ं के साथ अ�यन करने से पे्ररणा और अनुशासन 
बढ़ता है। धीरे-धीरे ये आदत� मानिसक तनाव को कम करती ह� और 
अ�यन को सहज और सरल बनाती ह�। Duhigg (2012) के 
अनुसार, दोहराई जाने वाली िक्रयाएँ �चािलत बन जाती ह�। इस 
प्रकार, स्थािपत आदत� न केवल सीखने को सरल बनाती ह�, ब�� 
दीघ�कािलक शै�िणक उपल�� और ���गत िवकास म� भी 
योगदान देती ह�। 
 
10. उपयोगी िडिजटल उपकरण और ऐ� (Useful 

Digital Tools & Apps) 
िडिजटल उपकरण और ऐप्स का सावधानीपूव�क उपयोग करके 
तकनीक उ�ादकता और सीखने की �मता को काफी हद तक 
बढ़ाया जा सकता है। फ़ॉरे� (Forest) जैसे ऐ� �ान क� िद्रत 
अ�यन को प्रो�ािहत करते ह�, जहाँ उपयोगकता� िबना िवचिलत �ए 

सत्रो ं म� वचु�अल पेड़ लगाकर एकाग्रता बनाए रखते ह�। ��ज़लेट 
(Quizlet) अनुकूलन यो� �ैशकाड� और अंतराल पुनरावृि� से 
सिक्रय पुनः �रण को प्रो�ािहत कर �ृित बनाए रखने की �मता 
बढ़ाता है। गूगल कैल�डर और नोशन (Google Calendar and 
Notion) जैसे उपकरण छात्रो ंको काय� �व�स्थत करने, �रमाइंडर 
सेट करने और िनयिमत अ�यन िदनचया� बनाए रखने म� मदद करते 
ह�। ट� ेलो (Trello) प�रयोजनाओ ंऔर सहयोगा�क असाइनम�ट्स के 
प्रबंधन हेतु उपयोगी है। यह प्रगित को ट� ैक करने का �� और 
संरिचत तरीका देता है। ये सभी िडिजटल उपकरण िज�ेदारी, समय 
प्रबंधन और शै�िणक िनयंत्रण सुिनि�त करते ह�।  
 
11. समय और अ�यन प्रबंधन के लाभ (Benefits of 

Time and Study Management) 
समय और अ�यन प्रबंधन म� द�ता प्रा� करने वाले छात्र अपने 
शै�िणक और ���गत जीवन को बेहतर बनाकर अनेक लाभ 
प्रा� करते ह�। सबसे प्रमुख लाभ बेहतर शै�िणक प्रदश�न है, �ोिंक 
प्रभावी योजना से तैयारी अ�ी होने के कारण अ�े अंक प्रा� होते 
ह�। इससे उ�ादकता बढ़ने के साथ कम समय म� अिधक गुणव�ा 
यु� काय� पूण� िकए जा सकते ह�। साथ ही इसके मा�म से छात्र 
समयसीमा के भीतर काय� पूण� करके आ�िव�ास महसूस करते ह� 
िजससे वे अपने तनाव और थकान को कम कर सकते ह�। इन 
कौशलो ंसे संतुिलत जीवनशैली को बढ़ावा िमलता है, िजसम� पढ़ाई, 
पाठयसहगामी गितिविधयाँ, �र�े और ���गत क�ाण सबके 
िलए समय िनकल पाता है। शोध भी इन लाभो ंकी पुि� करता है। 
Britton और Tesser (1991) ने पाया िक समय प्रबंधन प्रिश�ण का 
उ� GPA और शै�िणक पे्ररणा से सकारा�क संबंध है। अतः  इन 
कौशलो ंका िवकास दीघ�कािलक सफलता, लचीलापन और जीवन 
के िविभ� �ेत्रो ंम� संतुि� के िलए अिनवाय� है। 
 
12. चचा� और �ावहा�रक िनिहताथ� (संस्थागत भूिमका): 

(Discussion and Practical 
Implications/Institutional Role) 

क�ा िश�ण और छात्र अिभिव�ास (Student Orientation) म� 
समय प्रबंधन एवं अ�यन रणनीितयाँ शािमल करना उनकी 
सफलता को काफी बढ़ा सकता है। शैि�क संस्थान काय�शालाएँ, 
ऑनलाइन मॉ�ूल और सहपाठी माग�दश�न के मा�म से इन 
कौशलो ंके िवकास म� मदद कर सकते ह�। िश�क भी पा�क्रम म� 
रणनीित प्रिश�ण, िचंतनशील अ�ास और िडिजटल उपकरणो ंका 
समावेश करके योगदान दे सकते ह�। साथ ही, सहपाठी समूह (Peer 
Groups) और परामश� क� द्र छात्रो ंको ल� िनधा�रण, आदत िनमा�ण 
और समय मू�ांकन म� माग�दश�न प्रदान कर सकते ह�।  
ये सभी प्रयास िमलकर एक सहायक िश�ण-अिधगम वातावरण 
तैयार करते ह�, िजससे छात्र समय का प्रभावी प्रबंधन कर शै�िणक 
उ�ृ�ता प्रा� करने म� स�म बनते ह�। 
 
िन�ष� (Conclusion): 
इस शोध पत्र म� िविभ� समय प्रबंधन तकनीको ंका अ�ेषण िकया 
गया है, िन�ष� �प म� यह पाया गया िक प्रभावी समय प्रबंधन 
उ�ादकता को अिधकतम करने के साथ-साथ संतुलन की भावना 
बनाए रखने म� एक मह�पूण� कारक है। समय प्रबंधन और प्रभावी 
अ�यन रणनीितयाँ ज�जात प्रितभाएँ नही ंह�; ब�� ये आव�क 
जीवन कौशल ह� िज�� िनरंतर अ�ास से िवकिसत िकया जा सकता 
है। आज के आधुिनक चुनौतीपूण� शै�िणक वातावरण म� छात्रो ंको 
पढ़ाई, पा�सहगामी  गितिविधयो ंऔर ���गत िज�ेदा�रयो ंम� 
संतुलन बनाना पड़ता है। जो छात्र समय का कुशलतापूव�क 
समझदारी से प्रबंधन कर साथ�क ल� िनधा��रत करते ह� और सिक्रय 
िश�ण तकनीको ं का उपयोग करते ह�, उनके शै�िणक और 
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���गत �प से सफल होने की संभावना कही ंअिधक बढ़ जाती 
है। प्रभावी समय प्रबंधन छात्रो ंको संगिठत रहने, टालमटोल घटाने 
और संतुिलत जीवन जीने म� सहायक होता है। ल� िनधा�रण, �यं-
परी�ण, अंतराल पुनरावृि� और सिक्रय पुनः �रण जैसी अ�यन 
रणनीितयाँ �ृित, आ�िव�ास और शै�िणक प्रदश�न को 
दीघ�कािलक �प से बेहतर बनाती ह�। शै�िणक संस्थान समय और 
अ�यन प्रबंधन कौशल को बढ़ावा देने म� अहम भूिमका िनभाते ह�। 
इन कौशलो ंको पा�क्रम और सहायता सेवाओ ं म� शािमल कर 
छात्रो ंको प्रारंिभक चरण से ही प्रिशि�त िकया जा सकता है। यह न 
केवल शै�िणक सफलता के िलए ब�� जीवनभर की ���गत 
और �ावसाियक उपल��यो ं के िलए भी उ�� स�म बनाता है। 
आज की प्रित�ध� और जिटल दुिनया म� समय और अ�यन से 
संबंिधत प्रभावी प्रबंधन कौशलो ं का िवकास आव�क और 
लाभकारी है। 
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