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सारांश: 
“समय एक ऐसा संसाधन है जो िकसी के िलए नही ं�क सकता।” 

 
वत�मान युग प्रित�धा�, प्रौ�ोिगकी और तीब्र प�रवत�न का युग है िजसम� प्र�ेक ��� के िलए समय 
प्रबंध एक अलग आव�क यो�ता बन गई है िव�ािथ�यो ं से लेकर िश�को ं गृहिणयो ं से लेकर 
कम�चा�रयो ंऔर प्रशासिनक अिधका�रयो ंतक सभी के िलए यह आव�क हो गया है िक वे अपने 
समय का सुिनयोिजत और प्रभावी उपयोग कर�  आज तेज र�ार जीवनशैली ब�काय� प्रणाली और 
िडिजटल मा�मो ं के ��ता के कारण समय का दु�पयोग आम होता जा रहा है िजससे तनाव 
काय�भार और ल� प्रा�� म� बाधाएं उ�� हो रही ह�। प्र�ुत शोधपत्र भावी िश�को ंम� समय प्रबंधन 
द�ता की माप करता है तथा बी0एड0 िश�क व िशि�का प्रिश�ुओ ंम� समय प्रबंधन यो�ता की तुलना 
करता है। अ�यन के प�रणामो ंसे पता चलता है िक 67 प्रितशत िश�क प्रिश�ु अ�ी समय प्रबधंन 
यो�ता रखते ह� जबिक 33 प्रितशत ही उ�ृ�समय प्रबंधन यो�ता रखते ह�। इसके साथ ही जब 
िश�क व िशि�का प्रिश�ुओ ंकी समय प्रबंधन यो�ता की तुलना की गयी तो दोनो ंम� कोई साथ�क 
अ�र नही ंपाया गया। अतः  िश�क व िशि�का प्रिश�ुओ ंकी समय प्रबंधन यो�ता म� कोई अ�र न 
करते �ए सभी म� उ�ृ� समय प्रबंधन यो�ता िवकिसत करने का प्रयास करना चािहए। 
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प्र�ावना: 
वत�मान शैि�क प�र�� म� िश�क की भूिमका केवल �ान के 
संपे्रषण तक सीिमत नही ं है ब�� वह एक माग�दश�क मू� पे्ररक 
और �वस्थापक के �प म� भी काय� करता है। िश�क प्रिश�ुओ ंके 
िलए यह अ�ंत आव�क है िक वे अपने प्रिश�ण काल के दौरान 
ही ऐसी द�ताओ ं का िवकास कर�  जो उ�� एक प्रभावी और 
अनुशािसत िश�क बनने की िदशा म� अग्रसर कर� , ऐसी ही एक 
मह�पूण� द�ता है समय प्रब्रधन द�ता। समय प्रबंधन का आशय है 
उपल� समय का िववेकपूण� और योजनाव� तरीके से पूण�ता 
सुिनि�त करना समय प्रबंधन एक ऐसी प्रिक्रया है िजसम� हम काय� 
की प्राथिमकताएं तय करते ह� और समय को योजनाव� तरीके से 
बांटते है तथा उपल� समय का अिधकतम उपयोग करते ह�। यह 
���गत शै�िणक �ावसाियक और सामािजक सभी �ेत्रो ं म� 
सफलता की कंुजी है। एक िश�क प्रिश�ु को अ�यन, अ�ास, 
काय�शालाओ,ं प�रयोजना काय� तथा पा� सहगामी िक्रयाकलापो ंके 
म� संतुलन स्थािपत करते �ए अपनी भूिमका का िनव�हन करना 
होता है, यिद वह समय का समुिचत प्रबंधन नही ंकरता है तो न 
केवल उसका ���गत िवकास बािधत होता है ब�� वह पेशेवर 
अपे�ाओ ंपर भी खरा नही ंउतर पाता। आज की प्रित�धा��क एवं 

जिटल शैि�क प्रणाली म� प्रिश�ण प्रा� कर रहे भावी िश�को ं के 
सम� समय प्रबंधन एक चुनौती बनता जा रहा है। असंगिठत 
िदनचया�, तकनीकी O;kdqyrkएं, समय का अनाव�क अप�य 
तथा काय� को टालने की प्रवृि� प्रिश�ुओ ंके समय प्रबंधन कौशल 
को प्रभािवत कर रही है ऐसे म� यह जानना आव�क होता जा रहा है 
िक प्रिश�ण प्रा� कर रहे इन िश�को ंम� समय द�ता की वत�मान 
�स्थित �ा है वे िकन सम�ाओ ंका सामना कर रहे ह�, तथा िकन 
उपायो ं�ारा द�ता को और सु�ढ़ बनाया जा सकता है। अतः  इस 
शोध का प्रमुख उ�े� िश�क प्रिश�ुओ ंम� समय प्रबंधन द�ता के 
�र का पता लगाना तथा भावी िश�क िनमा�ण की प्रिक्रया म� इस 
द�ता को शािमल करने के प्रित जाग�कता लाना है। 
 
अ�यन की आव�कता 
21वी ंशता�ी म� िश�ा का ��प तीब्रता से बदल रहा है, िश�को ं
से अब केवल िवषय �ान की अपे�ा नही ंकी जाती ब�� उ�� एक 
संगिठत समयब� और प�रणामो�ुखी �ि�कोण के साथ काय� करने 
की आव�कता होती है। ऐसी �स्थित म� समय प्रबंधन द�ता एक 
अिनवाय� गुण बन चुका है िवशेष �प से प्रिश�ुओ ं के िलए जो 
भिव� म� िश�ा प्रणाली की रीढ़ बनने वाले ह�। िश�क प्रिश�ण 
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संस्थानो ं म� अ�यन, िश�ण अ�ास, प�रयोजना िनमा�ण, पा� 
सहगामी गितिविधयो ंतथा मू�ांकन संबंधी अनेक काय� होते ह�, िज�� 
सीिमत समय म� पूण� करना होता है। प्रिश�ुओ ंके सम� समय की 
कमी, टालमटोल, अनुशासनहीनता और असंगिठत िदनचया� जैसी 
सम�ाएं सामा� �प से देखी जाती ह�। यिद इन सम�ाओ ं पर 
समय रहते िनयंत्रण नही िकया गया तो यह उनके शै�िणक प्रदश�न 
के साथ-साथ उनके मानिसक �ा� को भी प्रभािवत कर सकता है, 
िविभ� अ�यनो ंसे यह �� �आ है िक समय प्रबंधन कौशल रखने 
वाले प्रिश�ु अिधकतर संतुिलत तनाव मु� और उ�ादक होते ह�, 
लेिकन �ावहा�रक �र पर यह देखा गया है िक अिधकांश प्रिश�ु 
समय को तो समझते ह� पर�ु उसकी प्रभावी उपयोग करने म� 
असफल रहते ह� इस असंतुलन का कारण योजना िनमा�ण की कमी, 
आ�िनयंत्रण की कमी, पे्ररणा का अभाव या काय� की प्राथिमकताएं 
तय न कर पाना हो सकता है। यह अ�यन इसिलए भी आव�क है 
�ोिंक इससे यह �ात िकया जा सकता है िक वत�मान म� िश�क 
प्रिश�ुओ ंकी समय प्रबंधन की द�ता का �र �ा है और िकन �ेत्रो ं
म� सुधार की आव�कता है इसके अित�र� यह अ�यन यह भी 
�� करेगा िक �ा �ूल के िक्रयाकलाप और पा�क्रम जैसे 
कारण समय प्रबंधन द�ता को प्रभािवत करते ह� या नही।ं इसके 
�ारा संस्थानो ंको यह िदशा प्रा� हो सकती है िक वे िकस प्रकार 
अपने प्रिश�ण काय�क्रम म� समय प्रबंधन से संब��त काय�शालाएं, 
अ�ास काय�क्रम एवं जाग�कता अिभयान शािमल कर सकते ह�। 
समय प्रबंधन द�ता का िवकास न केवल प्रिश�ुओ ंके िलए उपयोगी 
िस� होगा ब�� इससे िव�ालयी िश�ा की गुणव�ा म� भी 
सकारा�क प�रवत�न आएगा। 
अतः  यह अ�यन आव�क है तािक िश�क प्रिश�ुओ ं के समय 
प्रबंधन कौशल की पहचान कर उ�� संगिठत, द� एवं प्रभावशाली 
िश�क बनने की िदशा म� माग�दश�न िदया जा सके। इन सभी बातो ं
को �ान म� रखते �ए शोधकता� ने शोध हेतु िन�िल�खत सम�ा का 
चयन िकया है- 
 

“िश�क प्रिश�ुओ ंम� समय प्रबंधन द�ता का अ�यन करना” 
 
प्र�यो ंका ��ीकरण: 
1. िश�क प्रिश�ु: िश�क प्रिश�ु वे ��� होते ह�, जो िकसी 

िश�क प्रिश�ण पा�क्रम जैसे बी0एड0 (बैचलर आ◌ॅफ 
एजुकेशन) डी0एल0एड0 (िड�ोमा इन एिलमे�� ी एजुकेशन) 
या अ� प्रिश�ण पाठ्क्रम म� अ�यनरत हो, वही भावी िश�क 
होते ह� तािक वे आने वाले समय म� िव�ालयो ंया अ� शैि�क 
संस्थाओ ंम� िश�क की भूिमका का िनव�हन कर सके। 

2. समय प्रबंधन यो�ता: उपलबध समय का िववेकपूण�, 
योजनाब� और प्रभावी उपयोग करने की यो�ता िकसी ��� 
को अपने दैिनक काय�, दािय�ो ं और ल�ो ं को समय पर 
कुशलतापूव�क िबना तनाव के पूरा करने म� मदद करती ह�। इस 
प्रकार समय प्रबंधन द�ता का अथ� है अपने समय का इस 
प्रकार से उपयोग करना िक सभी काय� समय पर उिचत क्रम म� 
और सव��म प�रणाम के साथ पूरे हो सके। 

 
संबंिधत सािह� का सव��ण 
िमश्र आर एवं मैकिमन एम0 (2000) ने संयु� रा� अमे�रका की 
पे��लवेिनया रा� िव�िव�ालय मे महािव�ालयो ं की िव�ाथ� मे 
शैि�क तनाव समय प्रबंधन और अवकाश संतुि� के बीच स�� का 
अ�यन िकया िजसमे पाया गया िक समय पं्रबधन द�ता और कम 
तनाव के बीच मजबूत स�� है जो छात्र समय का अ�ा पं्रबधन 
करते है वे कम तनाव महसूस करते है। 
कुमार, ए0 (2018) ने भारत म� िबहार रा� के पटना िजले म� �ातक 
छात्रो ंम� समय प्रबंधन कौशल और अकादिमक प्रदश�न का अ�यन 

िकया अ�यन से पता चला िक िजन छात्रो ंम� उ� समय प्रबंधन 
द�ता थी उनके गे्रड भी बेहतर थे। 
शमा�, आर0 एवं िसंह, एन0 (2020) ने राजस्थान के जयपुर िजले के 
महािव�ालयो ंम� छात्रो ंके िलंग के अनुसार समय प्रबंधन द�ता के 
अंतर का अ�यन िकया इस अ�यन म� 200 छात्र-छात्राओ ं को 
शािमल िकया गया और िन�ष� �प म� पाया गया िक छात्राओ ं मे 
छात्रो ंकी अपे�ा समय प्रबंधन द�ता अिधक थी। साथ ही यह द�ता 
आ�िनयंत्रण और योजनाब�ता से जुड़ी पाई गयी। 
सुकुमारन, जी0बी0 ए� गीथा, सी0 (2000) ने भारत के तिमलनाडु 
रा� के कांचीपुरम म� बी0एड0 छात्रो ंपर एक अ�यन िकया िजसम� 
कांचीपुरम िजले म� बी0एड0 कॉलेज िव�ािथ�यो ंम� शै�िणक तनाव 
का अ�यन िकया गया। इस अ�यन म� कुल 100 बी0एड0 छात्र-
छात्राओ ंको सरल या���क िविध �ारा चयिनत िकया गया। इसके 
प�रणामो ं से �� �आ िक इन छात्रो ंम� म�म �र का शै�िणक 
तनाव पाया गया जब तनाव के कारणो ंको खोजा गया तो पता चला 
िक शै�िणक तनाव के उ� �र का एक प्रमुख कारण समय का 
अनुिचत प्रबंधन था। यह अ�यन सुझाव देता है िक बी0एड0 जैसे 
पेशेवर पा�क्रमो ंम� पढ़ रहे छात्रो ंके िलए समय प्रबंधन प्रिश�ण 
अिनवाय� िकया जाना चािहए, िजससे तनाव को िनयंित्रत कर सके 
और अपने अकादिमक प्रदश�न को बेहतर बना सक� । 
बेलकर, एट. अंक. (2022) ने महारा��  रा� के अहमदनगर िजले के 
लोिनया �ेत्र के िविभ� महािव�ालय के छात्रो ंके अकादिमक प्रदश�न 
मे समय प्रबंधन की भूिमका का अ�यन िकया इस शोध म� यह 
िन�ष� िनकला िक िनयिमत िदनचया� काय�सूची और समय का 
प्रबंधन करने वाले छात्र बेहतर शै�िणक प्रदश�न करते ह� यह 
अ�यन िश�ा के �ेत्र म� समय प्रबंधन के �वहा�रक प� को दशा�ता 
है। 
िसंह, ए0 (2023) ने भारत म� 120 िव�िव�ालयी छात्रो ं पर ओपन 
ए�ेस �डी की यह िव�िव�ालय म� छात्रो ंके समय प्रबंधन सरल 
बु��म�ा और अकादिमक प्रदश�न के बीच सबंध को उजागर करता 
है शोध म� पाया गया िक िजन छात्रो ंकी समय योजना बेहतर थी वे 
मानिसक �प से स�म और शै�िणक �प से सफल पाए गए। यह 
अ�यन बताता है िक समय प्रबंधन केवल आदत नही ं ब�� 
बौ��क �मता से भी जुड़ा होता है। 
शमा�, आर0 एवं दूबे, पी0 (2024) ने समय प्रबंधन और उ� िश�ा म� 
िव�ािथ�यो ंकी शै�िणक उपल�� के संबंध का अ�यन िकया यह 
अ�यन भारत के म� प्रदेश रा� के भोपाल िजले के बरकतु�ाह 
िव�िव�ालय म� िकया गया इस अ�यन म� �ातक एवं �ा�ो�र 
�र के 300 िव�ािथ�यो ंको शािमल िकया गया था इस शोध का प्रमुख 
उ�े� यह जानना था िक िव�ािथ�यो ंकी समय प्रबंधन द�ता का 
उनके शै�िणक प्रदश�न पर �ा प्रभाव पड़ता है िन�ष� से �ात �आ 
है िक िजन िव�ािथ�यो ं ने पूव� िनयोिजत अ�यन रणनीितयां अपनाई 
जैसे की समय सारणी बनाना, पढ़ाई के िलए िनि�त घंटे िनधा��रत 
करना और समय पर पुनरावृि� करना वे सभी परी�ा म� उ� अंक 
प्रा� िकये। समय के यथाथ� मू�ांकन की आदत रखने वाले 
िव�ािथ�यो ंने तनाव और िचंता म� कमी का अनुभव िकया इसके साथ-
साथ यह भी पाया गया िक िनयिमत समय प्रबंधन करने वाले िव�ाथ� 
अपनी पढ़ाई के प्रित अिधक जाग�क और आ�िव�ासी थे। यह 
अ�यन इस िन�ष� पर प�ंचता है िक समय प्रबंधन द�ता उ� 
िश�ा म� सफलता की कंुजी है। 
झांग, एट अल. (2025) ने चीन के शोडोगं प्रांत म� �स्थत िविभ� 
िव�िव�ालय और महािव�ालयो ं के िव�ािथ�यो ं से आंकड़ा एकत्र 
करने के िलए ऑनलाइन मा�म से प्र�ावली भरवाई इस अ�यन म� 
चीन के �ातक छात्रो ंम� समय प्रबंधन, आ�िनयंत्रण, मोबाइल फोन 
िनभ�रता और शै�िणक संल�ता के बीच अंतर संबंध की जांच की गई 
िजसम� पाया गया िक समय प्रबंधन का सकारा�क प्रभाव सीधे 
पढा़ई म� �िच पैदा करती है और यह आ�िनयंत्रण को बढ़ावा देता 
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है जब िक मोबाइल िनभ�रता को कम करता है िजससे अ�यन म� 
बेहतर संल�ता होती है यह शोध छात्रो ंकी िश�ा और �ान संचािलत 
िडिजटल युग म� समय प्रबंधन की भूिमका को उजागर करता है। 
 
शोध के उ�े�  
1. बी0एड0 िश�क प्रिश�णािथ�यो ं म� समय प्रबंधन यो�ता का 

अ�यन करना। 
2. बी0एड0 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंएवं िशि�का प्रिश�णािथ�यो ं मे 

समय प्रबंधन यो�ता का तुलना�क अ�यन करना। 
शोध प�रक�ना 
1. सभी बी0एड0 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंम� समय प्रबंधन यो�ता 

उ� �र की होगी। 
2. सभी बी0एड0 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंम� पु�ष प्रिश�णाथ� व 

मिहला प्रिश�णाथ� की समय प्रबंधन यो�ता म� कोई साथ�क 
अ�र नही ंहोगा। 

शोध का प�रसीमांकन 
प्र�ुत शोघ मे शोध करता �ारा उ�राख� रा� के पौड़ी गढ़वाल 
िजले मे �स्थत राठ महािव�ालय पैठाणी के केवल बी0एड0 प्रिश�ुओ 
को अ�यन मे शािमल िकया गया है। 
शोध िविध  
शोधकता� �ारा वण�ना�क शोध तथा सव��ण िविध का प्रयोग िकया 
गया है  
शोध उपकरण 
प्र�ुत शोध मे समय प्रबंधन द�ता का मापन करने के िलएा डॉ. डी0 
सनसनवाल और मीना�ी पराशर �ारा िनिम�त व मानकीकृत समय 
प्रबंधन द�ता मापनी का प्रयोग िकया गया है। 
  
जनसं�ा एवं �ादश� 
प्र�ुत शोध की जनसं�ा बी0एड0 प्रिश�णाथ� है अ�यन की 
सुिवधा हेतु �ादश� के �प मे उ�राख� रा� के पौड़ी गढ़वाल 
िजले मे �स्थत राठ महािव�ालय पैठाणी के 150 बी0एड0 
प्रिश�णाथ� मे से 100 प्रिश�णािथ�यो ं को िजसमे 50 िश�क 
प्रिश�णाथ� एवं 50 िशि�का प्रिश�णाथ� को अ�यन म� या���क 
िविध का प्रयोग करके चुना गया है। 
 
शोध मे प्रयु� सां��की- प्र�ुत शोध मे आंकडो की सा��की 
िव�ेषण के िलए िन�िल�खत सां��की िविध का प्रयोग िकया गया 
है- 
1. म�मान 
2. प्रमािणक िवचलन  
3. टी परी�ण  
 
आंकडो का िव�ेषण एवं �ा�ा- िश�क प्रिश�णुओ ं मे समय 
प्रबंधन द�ता का अ�यन करने के उ�े� से राठ महािव�ालय 
पैठाणी पौड़ी गढ़वाल से बी0एड0 प्रिश�णािथ�यो ंसत्र 2023-25 से 
150 प्रिश�णािथ�यो ं मे से 100 प्रिश�णािथ�यो ंको िजसमे 50 िश�क 
प्रिश�णाथ� तथा 50 िशि�का प्रिशणाथ� को या���क िविध �ारा 
चयिनत िकया गया िफर समय प्रबंधन मापनी को उन पर प्रशािसत 
कर आंकडो ंको प्रा� िकया गया और उ�े�ो ंके अनुकूल उनका 
िव�ेषण िकया गया जो इस प्रकार से है- 
 
 
 
 
 
 
 
 

तिलका 1: 100 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंके प्रा�ांको का आवृि� िववरण 
 

प्रा�ांक आवृि� (िश�क प्रिश�णािथ�यो ंकी 
सं�ा) 

100 01 
102 01 
105 01 
110 01 
111 01 
112 01 
113 01 
114 03 
116 02 
117 01 
118 03 
119 01 
120 03 
121 01 
122 03 
123 02 
124 03 
125 02 
126 04 
127 02 
128 02 
129 04 
130 08 
131 07 
132 01 
133 06 
134 02 
136 03 
137 04 
138 04 
139 04 
140 01 
141 01 
142 04 
143 02 
145 01 
148 01 
150 01 
151 01 
152 01 
153 01 
154 02 
157 02 

Total 100 
 
उपरो� तािलका मे विण�त प्रा�ांक और उनकी आवृि� को िचत्र 
सं�ा 01 मे प्रदिश�त िकया गया है।  
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िचत्र-1: प्रा�ांको की आवृि� िवतरण का बार िचत्र 
 
प्र�ुत शोध मे प्रयु� डॉ. डी0एन सनसनवाल और मीना�ी पंराशर 
की समय प्रबंधन यो�ता मापनी के मनाक के अनुसार प्रा�ांको की 
�ा�ा िन�वत है- 
 

तािलका 2: प्रा� प्रा�ांक और प�रणाम की �ा�ा 
 

प्रा�ांक �ा�ा 
45 प्रा�ांक तक ब�त खराब समय प्रबधन यो�ता 

45 से 90 प्रा�ांक के म� खराब समय प्रबंधन यो�ता 
90 से 135 प्रा�ांक के म� अ�ा समय प्रबंधन यो�ता 
135 से ऊपर प्रा� प्रा�ांक उ�ृ� समय प्रबंधन यो�ता 

 
इस प्रकार 100 िश�क प्रिश�णािथ�यो ं के प्रा�ांको ं के आधार पर 
उनके समय प्रबंधन यो�ता की �स्थित िन�वत प्रा� �ई- 
 

तािलका 3: प�रक�ना 
 

प्रा�ांक 
िश�क प्रिश�णाfFZkयो ंकी 

सं�ा 
समय प्रबंधन की 

�स्थित 
45 प्रा�ांक तक वाले 0 - 
45 से 90 प्रा�ांक के 

म� वाले 
0 - 

90 से 135 प्रा�ांक के 
मध्य वाले 

67 अ�ी समय प्रबंधन 
यो�ता 

135 से ऊपर प्रा� 
प्रा�ांक वाले 

33 उ�ृ� समय प्रबंधन 
यो�ता 

 
तािलका 03- के अवलोकन से �� है िक अ�यन मे शािमल िकये 
गये 100 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंमे ऐसा कोई भी िश�क प्रिश�णाथ� 
नही है िजनकी समय प्रबंधन यो�ता ब�त खराब हो ब�� 100 म� 
67 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंकी समय प्रबंधन यो�ता अ�ी पाई गयी, 
जबिक 33 िश�क प्रिश�णािथ�यो ंकी समय प्रबंधन यो�ता उ�ृ� 
पाई गयी। इस प्रकार शोध की प्र�रक�ना 1.सभी प्रिश�णािथ�यो ंमे 
समय प्रबंधन यो�ता उ� �र की होगी िनर� होती है। सभी की 
नही ब�� मात्र 33 फीसदी िश�क प्रिश�णािथ�यो ंकी समय प्रबंधन 
यो�ता उ� �र की पाई गई जबिक 67 फीसदी िश�क 
प्रिश�णािथ�यो ंकी समय प्रबंधन यो�ता अ�ी पाई गई पर�ु उ�ृ� 
से कम पाई गई। अ�यन मे यह भी पाया गया िक िकसी भी 
प्रिश�णाथ� की समय प्रबंधन यो�ता खराब यह ब�त खराब नही 
पाई गयी। 
आंकड़ो ं से प्रा� िश�क प्रिश�णािथ�यो ंकी समय प्रबंधन यो�ता 
िन� िचत्र �ारा देखा जा सकता है। 
 

 
 

िचत्र 02: िश�क प्रिश�णािथ�यो ंिक समय प्रबंधन यो�ता की �स्थित को 
दशा�ता �आ चाट�- 

 
जब 100 िश�क प्रिश�णािथ�यो ं मे 50 िश�क व 50 िशि�का 
प्रिश�णाथ� की समय प्रबंधन यो�ता की तुलना की गई तो प�रणाम 
इस प्रकार प्रा� �ए। 
 
तािलका 4: िश�क व िशि�का प्रिशणाथ� की समय प्रबंधन यो�ता का 

तुलना�क अ�यन 
 

समूह 
�ादश� 
की सं�ा म�मान 

प्रमािणक 
िवचलन 

टी. 
मान 

म�मान 
अ�र 

पी.मान 

िश�क 
प्रिश�णाथ� 

50 129.50 12.80 .740 1.74 .208 

िशि�का 
प्रिश�णाथ� 

50 131.24 10.59    

सारणी मान- .05-1.98 
.01-2.62 
 
तािलका 4 के अवलोकन से �� है िक िश�क प्रिशणािथ�यो ंकी 
समय प्रबंधन यो�ता का म�मान 129.50 तथा प्रामािणक िवचलन 
12.80 है जबिक िशि�का प्रिशणािथ�यो ंकी समय प्रबंधन यो�ता का 
म�मान 131.24 तथा प्रामािणक िवचलन 10.59 है इस प्रकार 
मिहला प्रिश�णाथ� पु�ष िश�क प्रिश�णाथ� की तुलना म� अिधक 
समय प्रबंधन यो�ता रखती ह�, इस प्रकार के प�रणाम िचत्र 3 म� 
दशा�ये गये ह�  
 

 
 

िचत्र-3: पु�ष िश�क प्रिश�णािथ�यो ंएवं मिहला िश�क प्रिश�णािथ�यो ंके 
समय प्रबंधन यो�ता का म�मान के आधार पर बार िचत्र 
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पर�ु जब पु�ष िश�क प्रिश�णाथ� और मिहला िश�क 
प्रिश�णाथ� के समय प्रबंधन यो�ता के म� साथ�क अ�र �ात 
करने के उ�े� से टी परी�ण लगाया गया तो टी का मान .740 प्रा� 
�आ जो �तंत्रता के अंश (df) 98 के आधार पर .05 साथ�कता �र 
पर सारणी मान 1.98 तथा .01 साथ�कता �र पर सारणी मान 2.62 से 
ब�त कम है अतः  टी का मान .01 तथा .05 दोनो ंही �र पर साथ�क 
अ�र को प्रदिश�त नही ंकरता इसकी पुि� पी.मान .208 से भी होती है 
जो .05 से अिधक है जो िक साथ�क अ�र को बताता है।  
अतः  प्र�ुत अ�यन की शू� प�रक�ना- बी0एड0 िश�क 
प्रिश�णािथ�यो ंम� पु�ष िश�क प्रिश�णािथ�यो ंऔर मिहला िश�क 
प्रिश�णािथ�यो ं के समय प्रबंधन यो�ता म� कोई साथ�क अ�र नही ं
होगा- स� िस� होती है अतः  हम कह सकते ह� िक पु�ष िश�क 
प्रिश�णाथ� और मिहला िश�क प्रिश�णाथ� के समय प्रबंधन 
यो�ता म� कोई साथ�क अ�र नही ं है, अथा�त िलंग समय प्रबंधन 
यो�ता को प्रभािवत नही ंकरता है 
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