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मानव संसाधन के उपयोगाथ� मू� िश�ा की प्रासंिगकता 
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सारांश: 
वत�मान युग म� जहाँ तकनीकी द�ता और आिथ�क उ�ादकता मानव संसाधन की सफलता के प्रमुख 
मापदंड माने जाते ह�, वही ंमू� िश�ा की उपे�ा एक गंभीर सामािजक चुनौती बनती जा रही है। यह 
शोध पत्र मू� िश�ा की प�रभाषा, मह� तथा मानव संसाधन िवकास म� इसकी क� द्रीय भूिमका की 
िववेचना करता है। अ�यन म� यह िव�ेषण िकया गया है िक मू� आधा�रत िश�ा न केवल ���� 
िनमा�ण म� सहायक होती है, ब�� संगठनो ंम� नैितक काय� सं�ृित को भी पोिषत करती है। शोध के 
िन�ष� से यह �� होता है िक मू� िश�ा मानव संसाधनो ंको उ�रदायी, समावेशी तथा नैितक �प 
से स�म बनाने का मा�म है, जो िकसी भी रा��  के सवा�गीण िवकास हेतु अिनवाय� है। 
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प्र�ावना: 
21वी ंसदी म� िकसी रा��  की प्रगित केवल उसके भौितक संसाधनो ंपर 
नही,ं ब�� उसके मानव संसाधनो ंकी गुणव�ा पर भी िनभ�र करती 
है। तकनीकी यो�ता एवं अकादिमक द�ता के साथ-साथ यिद 
काय�बल म� नैितक मू�ो,ं सामािजक चेतना और मानवीय सिह�ुता 
का समावेश हो, तभी वह रा��  सतत् एवं समावेशी िवकास की िदशा 
म� अग्रसर हो सकता है। ऐसे म� मू� िश�ा की आव�कता और 
प्रासंिगकता और अिधक मह�पूण� हो जाती है। यह केवल एक 
िवषय नही,ं ब�� ��� के आचार, िवचार एवं �वहार को गढ़ने 
की प्रिक्रया है। 
 
मू� िश�ा का ��प एवं उ�े� 
मू� िश�ा का ता�य� है, ऐसी िश�ा प्रणाली, जो जीवन के मूलभूत 
नैितक, सामािजक और आ�ा��क मू�ो ं को िव�ािथ�यो ं म� 
िवकिसत करे। यह िश�ा केवल िकताबी �ान तक सीिमत न रहकर, 
�वहार, �ि�कोण और िनण�य लेने की �मता को भी नैितक धरातल 
पर िवकिसत करती है। 
 
 
 

प्रमुख उ�े� 
• ���� म� नैितक �ढ़ता का िवकास 
• कत��परायणता एवं अनुशासन की भावना का पोषण 
• सामािजक एवं रा�� ीय उ�रदािय� की चेतना 
• मानवता, सिह�ुता और क�णा का िवकास 
• नैितक नेतृ� और सेवा की भावना का संचार 
 
मानव संसाधन िवकास म� मू� िश�ा की भूिमका 
मानव संसाधन िवकास केवल प्रिश�ण और तकनीकी द�ता का 
िवषय नही ं है, ब�� उसम� नैितक आचरण, काय�स्थल पर िव�ास, 
तथा सामूिहक उ�रदािय� की भावना का होना भी अ�ंत 
आव�क है। 
• काय� म� सुधार: मू� आधा�रत िश�ा काय�स्थल पर ईमानदारी, 

पारदिश�ता और सहयोगा�क �वहार को प्रो�ािहत करती है, 
िजससे एक सकारा�क वातावरण का िनमा�ण होता है। 

• उ�रदायी नेतृ� का िनमा�ण: मू� िश�ा से पे्र�रत नेतृ� 
सामूिहक भलाई, समावेिशता और �ायपूण� िनण�यो ं को 
प्राथिमकता देता है। 
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• सामािजक समरसता: िविवधता-यु� काय�स्थलो ं पर मू� 
िश�ा सां�ृितक समझ, सहनशीलता और समरसता को 
बढ़ावा देती है। 

 
मू� िश�ा और मानव संसाधन िवकास अंतस�बंध 
• संगठना�क सं�ृित म� मू�ो ं की भूिमका: जब कोई 

संस्थान अपने मू�ो ंको प्राथिमकता देता है, तो वहाँ केवल काय� 
नही,ं संवाद होता है वहाँ केवल िनयम नही,ं आदश� होते ह�। 
मू� आधा�रत संगठन अपने कम�चा�रयो ं म� उ�रदािय�, 
पारदिश�ता और स�ान को प्राथिमकता देते ह�। इससे काय�स्थल 
पर िव�ास, सहयोग और नवाचार की भावना उ�� होती है, 
िजससे मानव संसाधन अिधक पे्र�रत और समिप�त होता है। 

• नैितक नेतृ� का िवकास: नैितक िश�ा एक ऐसा आधार है 
जो नेतृ� को केवल िनद�शा�क नही,ं ब�� पे्ररणा�क बनाती 
है। ऐसा नेतृ� केवल संगठना�क ल�ो ं तक सीिमत नही ं
होता, वह सामािजक �ाय, मानवीय ग�रमा और लोकिहत को 
भी साथ लेकर चलता है। 

• सहयोगा�क काय�सं�ृित: मू� िश�ा सहयोग, संवाद और 
सामूिहक उ�रदािय� को प्रो�ािहत करती है। जब सभी 
कम�चारी नैितक �ि�कोण से सोचते ह�, तो काय�स्थल म� 
प्रित�धा� की बजाय सहभािगता की भावना िवकिसत होती है, 
िजससे संगठन को दीघ�कालीन लाभ िमलता है। 

• िविवधता म� एकता: आज के ब�सां�ृितक काय�स्थलो ं म� 
सां�ृितक िविवधता एक चुनौती भी है और अवसर भी। मू� 
िश�ा कम�चा�रयो ंको िविवध िवचारो,ं सं�ृितयो ंऔर पृ�भूिमयो ं
का स�ान करना िसखाती है। इससे सिह�ुता, भावना�क 
बु��म�ा और अंतर-सां�ृितक सम�य बढ़ता है। 

 
वत�मान प�रपे्र� म� चुनौितयाँ 
• उपभो�ावाद और भौितकता के बढ़ते प्रभाव ने नैितक मू�ो ं

को पीछे धकेला है। 
• िश�ा प्रणाली म� केवल परी�ा क� िद्रत �ि�कोण ने मू� 

आधा�रत िश�ण की उपे�ा की है। 
• िडिजटल मा�मो ंकी अित से संवेदनशीलता एवं सहानुभूित म� 

िगरावट आई है। 
• पा�रवा�रक एवं सामािजक संरचनाओ ंम� नैितक संवाद की कमी 

भी िचंता का िवषय है। 
 
सुधारा�क सुझाव 
• रा�� ीय िश�ा नीित म� मू� िश�ा को आधारभूत त� के �प म� 

स��िलत िकया जाए। 
• तकनीकी और �ावसाियक िश�ण संस्थानो ं म� नैितक 

पा�क्रम अिनवाय� िकए जाएं। 
• कम�चा�रयो ंहेतु नैितक नेतृ� एवं मू� आधा�रत काय�शालाओ ं

का आयोजन िकया जाए। 
• िश�को ंका नैितक मू� प्रिश�ण आव�क िकया जाए। 
• मीिडया व सोशल नेटविक� ग �ेटफॉ�� पर सकारा�क नैितक 

संदेशो ंको बढ़ावा िदया जाए। 
• वैि�क प�र�� म� नैितक िश�ा 
 
िवकिसत देशो ंकी पहल 
• िफनल�ड िश�ा प्रणाली च�रत्र िनमा�ण और नैितक िनण�य पर 

क� िद्रत ह�। 
• जापान म� ‘मोरल �ास’ िनयिमत �प से चलाए जाते ह�। 
• अमे�रका ‘एिथ� इन िबजनेस’ जैसे पा�क्रम अिनवाय� कर 

िदए गए ह�। 
 

िन�ष�: 
मू� िश�ा मानव संसाधन िवकास की आ�ा��क एवं नैितक 
आ�ा है। यह न केवल ��� को द� काय�कता� बनाती है, ब�� 
उसे एक िज�ेदार नाग�रक एवं संवेदनशील मानव भी बनाती है। 
जब मू� िश�ा को िश�ा प्रणाली और काय�स्थल दोनो ंम� समान �प 
से मह� िदया जाता है, तभी एक नैितक, उ�रदायी एवं स�म 
काय�बल का िनमा�ण संभव हो पाता है। अतः  रा�� ीय एवं संस्थागत 
�र पर मू� िश�ा को केवल एक वैक��क िवषय नही,ं अिपतु 
नीितगत आव�कता के �प म� देखा जाना चािहए। 
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