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सारांश: 
संयु� रा��  के सतत िवकास ल� (SDGs) म� से SDG4 का उ�े� सभी के िलए समावेशी और समान 
गुणव�ापूण� िश�ा सुिनि�त करना और आजीवन सीखने के अवसरो ंको बढ़ावा देना है। भारत म� उ� 
िश�ा की गुणव�ा को सुिनि�त करने म� NAAC (National Assessment and Accreditation 
Council) की मह�पूण� भूिमका है। NAAC संस्थानो ंका मू�ांकन और मा�ता प्रदान कर यह 
सुिनि�त करता है िक वे शैि�क, अनुसंधान और प्रशासिनक उ�ृ�ता प्रा� कर�। यह समी�ा NAAC 
मा�ता की भूिमका का िव�ेषण करती है िक यह िकस प्रकार भारत म� SDG4 प्रा� करने म� योगदान 
देती है। 
 
 
 
 
 
 
मु� श�: गुणव�ापूण� िश�ा, SDG4, NAAC, सतत िवकास । 

 
 

प्र�ावना: 
SDG 4 (गुणव�ापूण� िश�ा) का प�रचय - SDG 4 (Sustainable 
Development Goal 4), संयु� रा��  �ारा िनधा��रत 17 सतत िवकास 
ल�ो ंम� से एक है, िजसका उ�े� सभी के िलए समावेशी, समान 
और गुणव�ापूण� िश�ा सुिनि�त करना और आजीवन सीखने के 
अवसर बढ़ाना है। यह िश�ा को ���गत िवकास, सामािजक 
प्रगित, और आिथ�क वृ�� का आधार मानता है। 
SDG4 के मु� ल� – सतत िवकास गोल 4 के मु� ल� 
िन�िल�खित है - 
1. साव�भौिमक प्राथिमक और मा�िमक िश�ा - 2030 तक, सभी 

बालक और बािलकाएं मु�, समान, और गुणव�ापूण� प्राथिमक 
और मा�िमक िश�ा पूरी कर�। 

2. बा�ावस्था िश�ा और अिधकार - 2030 तक, सभी ब�ो ंको 
गुणव�ापूण� प्रारंिभक िश�ा और िवकास के अवसर प्रा� हो।ं 

3. तकनीकी, �ावसाियक और उ� िश�ा तक समान प�ंच - 
2030 तक, सभी युवाओ ं और वय�ो ं को तकनीकी, 
�ावसाियक, और उ� िश�ा प्रा� करने के अवसर िमल�। 

4. रोजगारो�ुख कौशल िवकास - युवाओ ंऔर वय�ो ंम� रोजगार 
और उ�िमता के िलए प्रासंिगक कौशल का िवकास करना। 

5. ल�िगक समानता और समावेिशता - 2030 तक, सभी के िलए 
िश�ा म� समान अवसर सुिनि�त करना, िवशेष �प से 
मिहलाओ,ं वंिचत समुदायो,ं और िद�ांग ���यो ंके िलए। 

6. आजीवन सीखने के अवसर -िश�ा प्रणाली ऐसी हो जो लोगो ंको 
िकसी भी उम्र म� सीखने के अवसर प्रदान करे। 

7. सा�रता और अंक�ानता -2030 तक, सभी युवाओ ं और 
अिधकांश वय�ो ंम� पढ़ने-िलखने और गणना करने का कौशल 
िवकिसत करना। 
 
िश�ा म� सुरि�त और समावेशी वातावरण - िश�ा के िलए 
सुरि�त, गैर-भेदभावकारी और प्रभावी सीखने के माहौल का 
िनमा�ण करना। 

 
भारत म� SDG4 प्रा�� के प्रयास  
भारत म� रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) का उ�े� SDG 4 
के ल�ो ंके अनु�प िश�ा �वस्था को सुधारना है। इसके तहत कई 
सुधार िकए जा रहे ह�:- 
• समग्र िश�ा अिभयान और रा�� ीय सा�रता िमशन के मा�म से 

िश�ा म� समानता को बढ़ावा। 
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• िव�ालयो ं और उ� िश�ा संस्थानो ं म� िडिजटल लिन�ग को 
बढ़ावा देना। 

• NAAC और NIRF जैसी एज�िसयो ं�ारा िश�ा की गुणव�ा म� 
सुधार का प्रयास। 

• प्रधानमंत्री कौशल िवकास योजना (PMKVY) के तहत कौशल 
िवकास काय�क्रमो ंका िव�ार। 

 
चुनौितयाँ 
• �ेत्रीय असमानता: ग्रामीण और शहरी �ेत्रो ंम� िश�ा की गुणव�ा 

म� अंतर। 
• िव�ीय संसाधनो ंकी कमी: सभी संस्थानो ंम� पया�� बुिनयादी 

ढाँचे का अभाव। 
• ल�िगक भेदभाव और सामािजक बाधाएँ: कई वंिचत समुदायो ंके 

ब�ो ंको िश�ा तक प�ँचने म� किठनाई। 
 
उपरो� से यह िन�ष� िनकलता है िक SDG 4 एक समावेशी और 
प्रगितशील समाज के िनमा�ण के िलए अ�ंत मह�पूण� है। भारत म� 
इसके ल�ो ंको प्रा� करने के िलए सरकार, शै�िणक संस्थान, और 
समाज को िमलकर काम करना होगा। गुणव�ापूण� िश�ा देश के 
आिथ�क िवकास और सामािजक �ाय के िलए आधारिशला है। यिद 
िश�ा नीित और गुणव�ा-मानको ंका सही ढंग से पालन िकया जाए, 
तो भारत SDG 4 के ल�ो ंको समयब� तरीके से प्रा� कर सकता 
है। 
 
SDG4 के प्रमुख उ�े�: SDG4 के प्रमुख उ�े� िन�िल�खत 
पहलुओ ंपर आधा�रत है: 
1. समान और गुणव�ापूण� िश�ा की उपल�ता । 
2. िश�ा म� समावेिशता और भेदभाव रिहत अवसरो ंको बढ़ावा 

देना । 
3. कौशल-आधा�रत िश�ा और रोजगारो�ुख पा�क्रम । 
4. िश�ा म� िनरंतर सुधार के िलए िनगरानी और मू�ांकन तंत्र का 

िवकास । 
 
भारत म� िश�ा �ेत्र के सामने िन�िल�खत चुनौितयाँ ह� 
• उ� िश�ा की गुणव�ा म� �ेत्रीय असमानता 
• बुिनयादी ढांचे और संसाधनो ंकी कमी 
• उ� संस्थानो ंम� गुणव�ापूण� शोध का अभाव 
• छात्रो ंम� उ�ोग-क� िद्रत कौशल की कमी 
 
NAAC की मा�ता: उ�े�. 
NAAC एक �ाय� िनकाय है, जो िव�िव�ालयो ंऔर महािव�ालयो ं
का मू�ांकन और मा�ता करता है। इसका उ�े� उ� िश�ा 
संस्थानो ं को गुणव�ापूण� िश�ा के िलए पे्र�रत करना और सतत 
सुधार की सं�ृित को बढ़ावा देना है। NAAC की मू�ांकन प्रिक्रया 
7 प्रमुख मानको ंपर आधा�रत है: 
1. पा�क्रम िडजाइन और िवकास 
2. िश�ा म� नवाचार और िश�ण-प्रिक्रयाएं 
3. अनुसंधान, नवाचार और िव�ार गितिविधयाँ 
4. इन्फ्रा���र और सीखने के संसाधन 
5. छात्र सहायता और प्रगित 
6. गवन�स और नेतृ� 
7. संस्थागत मू� और सव��मता 
 
NAAC मा�ता और SDG4 के बीच स�� 
1. गुणव�ापूण� िश�ा सुिनि�त करना: NAAC मा�ता संस्थानो ं

को उनकी शै�िणक गुणव�ा म� सुधार के िलए पे्र�रत करती है, 
िजससे छात्रो ंको गुणव�ापूण� िश�ा प्रा� होती है। उ� रेिटंग 

प्रा� संस्थान अ�र बेहतर पा�क्रम, िश�क, और सीखने के 
संसाधन प्रदान करते ह�, जो SDG4 के ल�ो ंके अनु�प ह�। 

2. समावेिशता और समान अवसरो ं का प्रो�ाहन: NAAC 
संस्थानो ंको िश�ा म� ल�िगक समानता, �ेत्रीय संतुलन और सभी 
वग� के छात्रो ं के िलए अवसर प्रदान करने पर �ान क� िद्रत 
करने के िलए प्रो�ािहत करता है। यह संस्थानो ं को छात्र 
सहायता काय�क्रमो,ं छात्रवृि�, और िवशेष सहायता सेवाओ ंको 
बढ़ावा देने के िलए पे्र�रत करता है। 

3. कौशल-आधा�रत और रोजगारो�ुख िश�ा: NAAC 
मा�ता प्रिक्रया म� यह भी आंका जाता है िक संस्थान िकतनी 
द�ता से उ�ोग-क� िद्रत कौशल और �ावसाियक प्रिश�ण को 
पा�क्रम का िह�ा बना रहे ह�। यह छात्रो ं के रोजगार की 
संभावनाओ ंको बढ़ावा देता है, जो SDG4.4 के ल� से मेल 
खाता है, िजसम� युवा और वय�ो ंके कौशल िवकास पर जोर 
िदया गया है। 

4. िश�ा म� सतत सुधार: NAAC मा�ता केवल मू�ांकन तक 
सीिमत नही ं है, ब�� संस्थानो ं को िनरंतर सुधार और 
आ�मू�ांकन की सं�ृित िवकिसत करने के िलए पे्र�रत 
करती है। इससे संस्थान िश�ा म� नवाचार और गुणव�ा को 
बनाए रखने की िदशा म� काय� करते रहते ह�। 

5. शोध और नवाचार को प्रो�ाहन: NAAC के मानक शोध 
और नवाचार को भी बढ़ावा देते ह�, जो िश�ा की गुणव�ा को 
उ�त करते ह� और नई खोजो ंके मा�म से समाज की भलाई म� 
योगदान देते ह�। 

 
प्रभाव और चुनौितयां 
हालाँिक NAAC मा�ता का प्रभाव सकारा�क रहा है, लेिकन कुछ 
चुनौितयाँ भी सामने आती ह� जो िन�वत है- 
• प्रिक्रया की जिटलता: छोटे और ग्रामीण �ेत्रो ंके कॉलेजो ंके िलए 

मा�ता प्रा� करना किठन हो सकता है। 
• संसाधनो ंकी कमी: कई संस्थानो ं के पास बुिनयादी ढाँचे और 

गुणव�ा सुधार के िलए आव�क िव�ीय और मानव संसाधन 
नही ंहोते। 

• मा�ता प्रिक्रया की सीमाएँ: केवल मा�ता प्रा� करने के िलए 
कागजी सुधार करना और स्थायी सुधारो ंपर �ान न देना एक 
प्रमुख सम�ा है। 

 
सफा�रश� 
• �ेत्रीय असमानताओ ंको दूर करने के िलए ग्रामीण और िपछड़े 

�ेत्रो ंके संस्थानो ंको िवशेष सहायता दी जानी चािहए। 
• NAAC मा�ता की प्रिक्रया को सरल और पारदश� बनाया जाए 

तािक छोटे संस्थान भी इससे लाभा��त हो सक� । 
• िनरंतर मू�ांकन और िनगरानी के िलए िडिजटल �ेटफ़ॉम� का 

उपयोग िकया जाए। 
• उ�ोग और शै�िणक संस्थानो ं के बीच बेहतर सहयोग को 

प्रो�ािहत िकया जाए तािक कौशल आधा�रत िश�ा को बढ़ावा 
िमले। 
इस प्रकार, NAAC मा�ता के मा�म से भारत SDG4 के 
ल�ो ंको प्रा� करने की िदशा म� प्रभावी कदम उठा सकता है 

 
िन�ष�: 
NAAC मा�ता भारत म� उ� िश�ा की गुणव�ा सुधारने का एक 
मह�पूण� साधन है और SDG4 प्रा� करने की िदशा म� एक प्रभावी 
कदम है। यह संस्थानो ंको गुणव�ापूण�, समावेशी, और रोजगारो�ुख 
िश�ा प्रदान करने के िलए पे्र�रत करती है। हालाँिक, इस प्रिक्रया को 
और अिधक प्रभावी बनाने के िलए �ेत्रीय संस्थानो ंको संसाधनो ंऔर 
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सहयोग की आव�कता है। यिद संस्थान सतत सुधार और नवाचार 
की िदशा म� िनरंतर काय� कर� , तो NAAC मा�ता भारत के िश�ा 
तंत्र को सु�ढ़ बनाने म� और अिधक प्रभावी सािबत होगी। 
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