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सारांश: 
���� ��� के ऐसे त� एवं कारक ह� जो उनके जीवन के िवकास क्रम म� अनुकूिलत पया�वरण 
तैयार करती है आंत�रक ���� पूण�तया जीवन शैली को बढ़ावा देती है। ����, समायोजन, 
सामािजक मू� और मानवािधकार िव�ािथ�यो ंके अ�यन एवम माग�दश�न म� आशा��त आधार प्रदान 
करते है। इस अ�यन म� ���� को प्रभािवत करने म� मानवीय अिधकारो,ं सामािजक मू�ो ंकी 
साथ�कता को देखा गया है िव�ािथ�यो ंके सवा�गीण िवकास म� प्रभावी कारक का औिच� पूण� अ�यन 
ज�री है जो समसामियक हो। उ�तर मा�िमक �र के अ�यनरत िव�ािथ�यो ंकी आयु अवस्था के 
िवकास क्रम म� ���� िनमा�णकारी त�ो ंमानवीय अिधकार तथा सामािजक मू�ो ंका िवशेष मह� 
रहता है। 
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प्र�ावना: 
िश�ा मानवीय गुणो ंका िवकास करते �ए ��� के अंदर िववेक 
तथा �ान �पी �ोित का पंुज तैयार करती है और िश�ा के �ान 
और िववेक �पी प्रकाश तथा प्रभाव से ��� अ�ानता और 
अंधकारो ंसे मु�� प्रा� करता रहता है साथ ही साथ और िश�ा के 
��प, काय�, उ�े�ो के अनु�प �ान कौशलो एवं यु��यो का 
अज�न करता है और समाज म� अपने योगदान से समाज को एक 
िदशा प्रदान करता है। समाज अपने सामािजक कारको ंके मा�म से 
���� िभ�ता के अनु�प मूल कारको ं का सृजन करती है। 
���� के िवकास के िलए अनेक कारक प्रभावी होते ह� िजसका 
प्रभाव ��� जीवन के कदम-कदम पर मददगार सािबत होते ह�। 
 
���� का अथ� 
���� िकसी ��� के वे त� ह� जो ज�जात प्रवृि�यो आवेगो 
अिज�त प्रवृि�यां, अनुभव, आदत, गुण, सौ�, शील, िवचार, आचरण, 
शारी�रक संरचना भाषाई संरचना इ�ािद के �प म� �वहा�रक एवं 
सै�ांितक �प धारण कर के ��� म� िविश�ता का गठन करती है। 

���� प्रमुख शील गुणो ं म� सामािजकता, �वहा�रकता, 
ईमानदारी, संवेगा�कता, आ�िनभ�रता, स�वािदता, �ाग, आ� 
संयम तथा सहयोग का भाव आिद स��िलत रहते ह� अतः  ���� 
��� के संपूण� �वहारो ंका योग है। िबसंज और िबसंज “���� 
मनु� की आदतो ं�ि�कोण और ल�णो ंका संगठन है जो जैिविकय, 
सामािजक एवं सां�ृितकरण की संयु� प्रिक्रयाओ ं से उ�� होता 
है।” मािट�न िपं्रस “���� ��� के सम� ज�जात संस्थाओ,ं 
आवेगो, प्रवृि�यो, झुकावो ं एवं मूल प्रवृि�यां तथा अनुभव के �ारा 
अिज�त सं�ार एवं प्रवृि�यो का योग है। 
ड� ेवेर “���� श� का प्रयोग ��� के शारी�रक मानिसक 
नैितक सामािजक गुनो के सुसंगिठत और गया�क संगठन के िलए 
िकया जाता है िजसे वह अ� ���यो ं के साथ अपने सामािजक 
जीवन म� आदान-प्रदान के िलए �� करता है।” 
 
���� के गुण 
���� के गुणो ंका सम��त �प ��� के आंत�रक एवं बा� 
दोनो ं�पो ंम� प्रितिबंिबत होते ह�। 
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1. (१)शारी�रक गुण  
2. मानिसक गुण 
3. सामािजक गुण  
4. तीनो ंगुना म� स्थािय� 
 
���� के िनधा�रक त�  
िकसी भी ���� को िनधा��रत करने वाले त� वह कारक ह� जो 
प्र�� और अप्र�� �प म� ��� के अंदर बाहर िवशेष �प म� 
प�रलि�त होते ह� जो िन� है— 
जैिवकीय कारक  
मनोवै�ािनक कारक 
समाजीक कारक  
सां�ृितक कारक  
 
मानवीय अिधकार 
मानवािधकार एक ऐसा दश�न है जो मानव के क�ाण और आनंद 
पर क� िद्रत है मानवािधकार के अंतग�त नैितक एवं आ�ा��क तथा 
भौितक ब�लता भी स��िलत ह�। मानव अिधकार वे अिधकार ह� जो 
हमारी प्रकृित Nature या �भाव म� रचा बसा है इसके बगैर हम 
मानव के �प म� अपना जीवन �तीत नही ंकर सकते ह� मानवीय 
अिधकार, ���� िनधा�रण को पूण� �प से िवकिसत करने के िलए 
अवसर प्रदान करती ह�। साथ ही इनके �ारा माननीय गुणो ंप्रितभाओ ं
चेतना का सदुपयोग िकया जाता है। सभी मनु� �तंत्र पैदा होते ह� 
और स�ान तथा अिधकारो ंम� समान होते है मानव अिधकार सभी 
मनु�ो ं के िलए िनिहत अिधकार है, चाहे वह उनकी जाित, िलंग, 
रा�� ीयता, जातीयता, भाषा, धम� या कोई अ� �स्थित कुछ भी हो। वह 
मनु� होने के कारण मानव धम� को धारण करता है तथा उसम� 
मानवीयता होती है। मानव मानव एक समान की िवचारधारा को 
मानव अिधकार के अंतग�त समािहत िकया गया है। इसम� जीवन और 
�तंत्रता का अिधकार गुलामी और यातना से मु�� अपने राय और 
अिभ��� की �तंत्रता काम और िश�ा का अिधकार और इसम� 
और ब�त कुछ शािमल ह� जो िबना भेदभाव के सभी को ए अिधकार 
समान �प से प्रा� होते ह� मानव अिधकारो ंके िवचार म� िनिहत दो 
मूल ह� मानवीय ग�रमा और समानता मानवािधकारो ं को उन 
बुिनयादी मानको ंको प�रभािषत करने के �प म� समझा जा सकता 
है जो ग�रमा पूण� जीवन के िलए आव�क है उसकी साव�भौिमकता 
इस त� से प्रा� होती है िक इस संबंध म� काम से कम सभी मनु� 
समान है उनम� उनके बीच भेदभाव नही ंकरना चािहए और नही ंकर 
सकते ह� यह दो मा�ताएं या मू� वास्तव म� मानवािधकारो ं के 
िवचारो ंको मानने के िलए पया�� ह� और यह मा�ताएं शायद ही 
िववादा�द हो यही कारण है िक मानवािधकारो ंको दुिनया की हर 
सं�ृित हर सब भी सरकार और हर प्रमुख धम� से समथ�न िमलता है 
यह एक साव�भौिमक �प से मा�ता प्रा� है। 
 
मानवीय अिधकार का अथ� 
“सभी ���यो ंको सामा� से जीवन जीने का अिधकार प्रताप हो 
सके और सब समझ म� मानवीय मू�ो ंकी उ�रो�र प्रा�� हो सके।” 
मानवीय अिधकार वे अिधकार है जो सभी लोगो ंको प्रा� है चाहे 
उनका िलंग, रा�� ीयता, िनवास, जातीयता, धम�, रंग�प, आिद के 
�प म� कोई भी अंतर हो। मानवीय अिधकार भेद भाव, वैमन�ता, 
ई�ा� से ऊपर उठकर इंसान को मानवीयता की �ि� से देखना है।  
ड�ू �रचड्�स के अनुसार “मानव अिधकार के �ूनतम 
आव�कताएं ह� िजनकी मांग अिधकार ��प होनी चािहए तथा 
िजनके अभाव म� कोई भी मानव अपनी �मता को िवकिसत न कर 
सकता है और नही ंमानव के जीवन को �तीत कर सकता है।” 
 

ला�ी के श�ो ंम� “अिधकार सामािजक जीवन की वह प�र�स्थितयो ं
ह� िजनके अभाव म� सामा�तः  कोई भी ��� अपने ���� का 
िवकास नही ंकर पता है।” 
श्रीिनवास शा�ी “अिधकार समुदाय के कानून �ारा �ीकृत वह 
�वस्था िनयम अथवा रीित है जो नाग�रक के सव�� नैितक क�ाण 
म� सहायक हो।” 
मानव अिधकार आयोग के समांतर संयु� रा��  संघ के िनद�शन तथा 
हमारी सं�ृित आदश� “वासुध�व कुटंुबकम” को िस�ांत से �वहार 
म� लाने के िलए, अ�ृ�ता समा� करने एवं दिलतो ंको अ�ाचार से 
मु�� िदलाने के िलए क� द्र तथा रा� सरकार ने कई कानूनी प्रयास 
िकए ह� संिवधान के अनु�ेद 17 म� अपराध अिधिनयम 1955 के �प 
म� पुनिन�िमत िकया गया है दिलत वग� के प्रित अपराध को रोकने तथा 
िनवारण के िलए 30 जनवरी 1990 को अनुसूिचत जाित और 
अनुसूिचत जनजाित अिधिनयम 1989 लागू िकया गया है साथ ही 
बलराम अिधिनयम 1986, बालक अिधिनयम 1960 रा�� ीय आयोग 
मिहला अिधिनयम 1990 अ�सं�क अिधिनयम 1992 जैसे कई 
िविध कानून पा�रत िकए गए ह�।  
 
सामािजक मू�  
सामािजक मू� वे मू� िजनके करण डेथ समाज को मह�पूण� 
स्थान देता है समाज सेवा अपने से बड़ो ंका आदर स�ान करना 
सं�ृित का संर�ण करना आज सामािजक मू� है िजसे पे्र�रत 
होकर �� समाज क�ाण की ओर उ�ुख होता है। सामािजक 
मू� सामािजक संबंधो ंको संतुिलत करने तथा सामािजक �वहारो ं
म� एक�पता उ�� करने म� सहायक िस� होते ह� मू� समाज के 
सद�ो ंके आंत�रक भावनाओ ंपर आधा�रत होते ह� इसिलए इसिलए 
यह भावनाएं एक ���� का �प धारण करते �ए जीवन को 
मनोवै�ािनक आधार प्रदान करती है जो समाज �वस्था व संगठन 
के िलए आव�क होता है। 
राधा कमल मुखज� के श�ो ं म� सामािजक मू� समाज �ारा 
�ीकृित प्रा� �ए इ�ाएं या ल� ह� िजनका आंत्रीकरण सीखने या 
समाजीकरण की प्रिक्रया ह�मा�म से होता है जो की प्रतीत 
अिधमा�ताएं मानक एवं अिभलाषाएं बन जाते ह�। 
जॉनसन “सामािजक मू� वे सामान िस�ांत ह� जो िदन प्रितिदन के 
जीवन म� �वहार को िनयंित्रत करते ह� यह न केवल मानव �वहार 
को िदशा प्रदान करने की साथ-साथ अपने आप म� एक आदश� 
है।सामािजक मू� न केवल देखा जाता है िक �ा होना चािहए 
ब�� यह भी देख ते ह� िक �ा सही है �ा गलत है।” 
सामािजक मू� सामािजक �वस्था के अहम प� होते ह� सामािजक 
�वस्था को सुिनि�त करने इनका प्रमुख िकरदार होता है। 
• सामािजक मू� समाज के मानदंड तैयार करते ह� और 

सामािजक आचरण और �वहार के िलए िदशा िनद� िशत करते 
ह� जो ��� के ऊपर आंत�रक एवं बाय �प म� ��� को 
प्रभािवत करता है इस प्रकार से यह ���� के िनधा�रण एवं 
िनमा�ण म� भी प्र�� और अप्र�� �प से काय�दाई होता है।  

• सामािजक मू� समाज के सद�ो ंकी आंत�रक भावनाओ ंपर 
आधा�रत होते ह�।  

• सामािजक मू� के आधार पर ही हम सामािजक घटनाओ ंऔर 
सम�ाओ ंका आकलन करते ह�।  

• सामािजक मू�ो ं के आधार पर हम समाज म� होने वाले 
प�रवत�न नवाचार तथा सामािजक आिव�ारो ं का इ�ेमाल 
करते ह�।  

• मू� संघष� उसे �स्थित म� होते ह� जब कोई ��� या समूह को 
ऐसी �स्थित का सामना करना पड़ता है जहां उनके मू� आपस 
म� टकराते ह�।  
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समाज अपने सद�ो ंके जीवन को सुरि�त सुिवधाजनक एवं स�ी 
बनाने के िलए सामािजक मू�ो ंका िनमा�ण करता है यह सव�प�र 
और स� है िक मनु� का मंुह म� रहता है इसिलए उसे िकसी आचार 
संिहता का पालन करना पड़ता है तािक सभी शांितपूव�क जीवन 
�तीत कर सके कुछ सामािजक मू� इस प्रकार से ह�- -  
• सामािजक अनु�पता  
• अनुशासन  
• सामािजक संवेदना  
• परोपकार  
• सहनशीलता  
• सामािजक समायोजन  
• समाज के प्रित िन�ा एवं ईमानदारी  
• सामािजक �ाय  
• पंचशील 
 
ये सामािजक मू� सामािजक मानदंड, ल� या आदश� ह� िजनके 
आधार पर सामािजक प�र�स्थितयो ं तथा सामािजक िवषयो ं का 
मू�ांकन िकया जाता है। 
मा�िमक िश�ा प्राथिमक िश�ा और उ� िश�ा के बीच की कड़ी 
मा�िमक िश�ा है। मा�िमक िश�ा के अंतग�त 14 से 18 वष� के 
बालक बािलकाएं जो क�ा 9 से 12 म� अ�नरत होते ह�  
काट�र वी गुड इनके श�ो ंम� “मा�िमक िश�ा िश�ा का वह समय 
है जो सामा� �प से 14 से 18 वष� की आय के बालको ं के िलए 
िक्रया��त िकया जाता है।’’  
बालक के जीवन म� आने वाली िश�ा के �ेत्र म� मा�िमक िश�ा रीड 
का काय� करती है िजस प्रकार से रीड मनु� के सम� शरीर को 
संभालती है ठीक उसी प्रकार से ब�ो ं के जीवन के िनमा�ण म� 
मा�िमक िश�ा की काय�शैली िश�ण प�ित एवं पा�क्रम िवशेष 
मह� रखते ह� और यही से बालक के जीवन म� उ� िश�ा का 
आधार तैयार होता है। 
 
शोध की आव�कता एवं मह�  
��� के िवकास के िलए ���� का िवशेष भूिमका रहती है। 
���� के िवकास के िलए आव�क िनधा�रक कारको ंके प्रभावो ं
का अ�यन की आव�कता है। शोधकता� को इस शोध की 
आव�कता इसिलए महसूस �ई की ���� के िनधा�रण म� अनेक 
ऐसे कारक ह� िजसम� सामािजक मू� तथा मानवीय अिधकारो ंकी 
भागीदारी यह िनि�त करती है िक बालक बािलकाओ ंके ���� म� 
िकस प्रकार से स्थाईपन लाया जाय। सामािजक मू� एक ऐसे मू� 
है जो ��� के िवकास म� आंत�रक एवं बा� कारक ह� सामािजक 
मानको ं के सापे� बंधु� अनुसरण, सामािजक आदश�, छोटे एवम् 
बड़े लोगो ं के प्रित आदर स�ान, सामािजक �स्थित के अनु�प 
िच�न कत��ो ं एवं काय� का िनव�हन, उ�म �वहार,उ�मकाय�, 
उ�म सौदंया��क िवचार, शील गुण,और अ� �प से ��� को 
प्रभािवत करते ह� और ��� के अंतः करण म� एक ऐसे बीज का 
बीजारोपण करते ह� जो ��� के ���� के �प म� प�रलि�त 
होने लगता है। 
���� के िनधा�रण एवं िवकास म� मानवीय अिधकार एक प्रकार 
का अनुशासना�क, िक्रया�क, वैचा�रक, समानता, समान हक, 
समान स�ान का बोधक है। सामा� �प से मानवािधकार को देखा 
जाए तो मानव जीवन म� भोजन पानी का अिधकार, िश�ा का 
अिधकार बाल शोषण उ�ीड़न पर अंकुश, मिहलाओ ंके िलए घरेलू 
िहंसा से सुर�ा, उसके शारी�रक शोषण पर अंकुश, प्रवास का 
अिधकार, धािम�क िहंसा से र�ा, इ�ािद को मानव अिधकार के शे्रणी 
म� रखा गया है। समाज म� रा� म� तथा देश म� मानव अिधकार का 
िविधवत िक्रया�यन होने के फल��प मानवीय अिधकारो ं के 

सकारा�क प� का प्रभाव देश के नाग�रको ं के िदलो ं िदमाग पर 
एक छिव प्रकािशत करता है जो ���� के िनमा�ण म� और िनधा�रण 
म� िवशेष योगदान प्रद� करता है। 
 
शोध काय� का सीमांकन 
 शोध काय� को पारदश� बनाने एवं चयिनत उपकरणो ंतथा �ेत्रो ंको 
�� करने के िलए कुछ आव�क सीमाओ ंका �ान रखना ज�री 
समझा गया जो िक इस प्रकार से है। 
1. शोध काय� म� केवल हाथरस जनपद के कुछ उ� मा�िमक 

िव�ालयो ंका चयन िकया गया है। 
2. हाथरस जनपद के उ�ी ं िव�ालयो ं को चुना गया है जो 

मा�िमक िश�ा बोड� उ�र प्रदेश से मा�ता प्रा� ह�। 
3. शोध काय� म� केवल िहंदी भाषाई उ� मा�िमक िव�ालयो ंको 

चयिनत िकया गया है। 
4. शोध काय� म� शहरी एवं ग्रामीण �ेत्रो ंदोनो ंका चयन िकया गया 

है। 
5. शोध काय� म� कुल 6 सरकार �ारा अनुदािनत (एडेड) सरकारी 

िव�ालय तथा 6 िव� िवहीन गैर सरकारी िव�ालय का चयन 
िकया गया है। 

 
संबंिधत सािह� का अवलोकन  
शोध काय� म� शोध सम�ा से संबंिधत सािह� की समी�ा करना 
िवशेष मह� रखता है िजससे शोधकता� को अपने शोध काय� म� एक 
उिचत िदशा एवं दशा तथा सकारा�क मनोवृित ज� लेती है। इस 
प्र�ुत शोध पत्र म� भी चयिनत सम�ा को देखते �ए कुछ शोध काय� 
को �ान म� रखा गया है और उसका अवलोकन िकया गया है। 
सिवता िमश्रा 2009 इ�ोनें उड़ीसा के 510 पु�ष तथा मिहला िश�क 
जो ग्रामीण व शहरी थे के मू� िनधा�रण का अ�यन िकया उ�ोनें 
पाया िक ग्रामीण व शहरी प्रभावी िश�क सौदंय� मू� म� अलग थे 
जबिक ग्रामीण तथा शहरी और प्रभावी िश�क सै�ांितक सामािजक 
राजनीितक मु�ो ंम� समान थे। 
नूका हैदर 2010 नूका हैदर ने उ� िश�ा म� मू� िश�ण के िलए 
िश�ण िवकास काय�क्रम की प्रभावशीलता का अ�यन िकया और 
उ�ोनें पाया िक िश�क िवकास म� अ�ी नीित िनमा�ण िश�क 
िवकास म� अ�ी नीित िनमा�ण के शैि�क काय�क्रमो ंकी आव�कता 
है िजससे अ�े िश�क का िनमा�ण हो सके और सामािजक मू�ो ंका 
िवकास हो सके िजससे वह समझ म� और लोकिप्रयता हािसल कर 
सके। वुड्स 2017 मू� दैिनक जीवन के �वहार को िनयंित्रत करने 
का सामा� िस�ांत है। इसी के आधार पर िविभ� मानवीय 
प�र�स्थितयो ंतथा िवषयो का मू�ांकन िकया जाता है इन मू�ो ंका 
एक सामािजक पृ�भूिम होती है इसिलए प्र�ेक समाज के मू� म� 
हम� िविभ�ता िमलती है इन मू�ो ंका सामािजक प्रभाव यह होता है 
िक िहंदुओ ं के िववाह िव�ेद की भावना पनप नही ं पाती है और 
िवधवा िववाह को उिचत माना जाता है सामािजक मू� सामािजक 
मान है। यादव डी.एस. (2012) भारत म� मानवािधकार म� मिहलाओ ं
के अिधकार के हनन म� क�ा भू्रण ह�ा मिहलाओ ंके िव�� िहंसा, 
िहंसा�क का अपराध, दहेज उ�ीड़न, इन सभी �स्थितयो ं के 
िनवारण के िलए कानून बनाए गए ह� उ�ीड़न करता को कठोर सजा 
का प्रावधान िकया गया है मिहलाओ ंकी सम�ाएं पा�रवा�रक व 
सामािजक ह� िजनके िनवारण के िलए मिहलाओ ंम� जाग�कता तथा 
संयु� �प से सम�ा िनवारण की प्रयास करने आव�क है।  
चतुव�दी अ�ण तथा लोढ़ा संजय 2006 भारत म� मानवािधकार िवषय 
म� सुर�द्रनाथ कौिशक का लेख भारतीय उपमहा�ीप म� “मु��म 
मिहलाओ ं के मानवािधकार िस�ांत एवं �वहार” म� दशा�या है िक 
समान अिधकार के अनुसार िववाह संबंध �ी व पु�ष दोनो ंही सभा 
से सिमित पर राइट है तथा �ी की समािध के िबना िववाह वैध माना 
जाता है यही �स्थित िववाह िव�ेद पर लागू होती है  
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1966 म� संयु� रा��  के मानवािधकार ने मिहलाओ ंके मानवािधकार 
का पृथक �� िववेचन िकया है। इसके अंतग�त गभ�वती मिहला को 
मुझे देने पर प्रितबंध लगाया है मिहलाओ ंको सोिवयत िनक प्र�ुित 
अवकाश सुबह सामािजक सुर�ा भी प्रदान की गई है। 
िमश्रा मह�द्र कुमार 2008 भारत म� मानवािधकार िवषय प्रकाशन म� 
िश�ण काय�क्रम म� मानवा अिधकार को स��िलत करने की 
आव�कता दशा�यी गई है इसम� िश�ा के ल� मानव की 
आव�कताओ ंव �िचयो ं के अनुभव बनने पर जोर िदया गया है 
िश�ा �ारा बालक के ���� के िवकास व जीिवकोपाज�न �मता 
उ�� करनी ज�री है। इसम� वै�ािनक मानवािधकार िश�ा जहां 
आनंदपुर साहिसक एवं �तंत्र को से संबंिधत है साथ ही गंभीर व 
स�े अथ� म� मानव क�ाण से यु� है। 
 
सम�ा कथन  
अनुसंधानकता� शोध सम�ा के �प म� “उ� मा�िमक �र के 
िवधािथ�यो ंके ���� पर मानवीय अिधकार एवं सामािजक मू�ो ं
के प्रभाव अ�यन” का चयन िकया है। शोधकता� �ारा यह प्रयास 
िकया गया है िजससे िक शोध काय� उ�ृ� हो। 
शोध काय� का उ�े� 
• सामािजक मू�ो ं के आधार पर ���� की अवधारणा का 

अ�यन करना। 
• मानवीय अिधकारो ंके आधार पर ���� की अवधारणा का 

अ�यन करना। 
• उ�तर मा�िमक िव�ालय के िव�ािथ�यो ं के ���� पर 

सामािजक मू� एवं मानवीय अिधकारो ंके प्रभावो ंका अ�यन 
करना। 

 
शोध प�रक�ना 
 इस शोध काय� म� िन�िल�खत प�रक�ना िनधा��रत की गई है। 
1. उ� मा�िमक िव�ालय सरकारी तथा गैर सरकारी िव�ालय 

के िव�ािथ�यो ं के ���� पर सामािजक मू� का साथ�क 
प्रभाव नही ंपड़ेगा । 

2. उ� मा�िमक िव�ालय के सरकारी तथा गैर सरकारी 
िव�ालय म� अ�नरत िव�ािथ�यो ं के ���� पर मानवीय 
अिधकार का पर साथ�क प्रभाव नही ंपड़ेगा।  

3. उ� मा�िमक िव�ालय के सरकारी िव�ालय म� अ�नरत 
िव�ािथ�यो ंके ���� पर सामािजक मू� का साथ�क प्रभाव 
नही ंपड़ेगा। 

4. उ� मा�िमक िव�ालय के सरकारी िव�ालय म� अ�नरत 
िव�ािथ�यो ंके ���� पर मानवीय अिधकार का साथ�क प्रभाव 
नही ंपड़ेगा। 

5. उ� मा�िमक िव�ालय के गैर सरकारी िव�ालय म� अ�नरत 
िव�ािथ�यो ंके ���� पर सामािजक मू� का साथ�क प्रभाव 
नही ंपड़ेगा। 

6. उ� मा�िमक िव�ालय के गैर सरकारी िव�ालय म� अ�नरत 
िव�ािथ�यो ंके ���� पर मानवीय अिधकार का साथ�क प्रभाव 
नही ंपड़ेगा। 

 
शोध काय� म� प्रयु� श�ो का प�रभाषीकरण 
1. उ� मा�िमक िव�ालय वे िव�ालय िजनम� क�ा म� 11वी ंऔर 

12वी के िव�ाथ� अ�नरत रहते ह�। 
2. सरकारी िव�ालय वे िव�ालय जो सरकार �ारा मा�ता प्रा� है 

और सरकार �ारा िव�ीय सहायता प्रा� करते ह�। 
3. गैर सरकारी िव�ालय गैर सरकारी िव�ालय ऐसे िव�ालय जो 

सरकार �ारा मा�ता प्रा� होते ह� तथा �यं िव�ीय एवं 
संसाधन की �वस्था �यं करते ह�।  

4. सामािजक मू� भारतीय समाज म� सही सुरता सामूिहकता प्रित 
स�ा बड़ो ं के प्रित स�ान धािम�कता आ�ा��क जाितवाद 
प�रवारवाद की संजीिवता जैसे कई पारंप�रक मा�ताएं 
सामािजक प्रचलन रीित �रवाज इ�ािद सामािजक मू� है। 

5. मानवीय अिधकार मानवीय अिधकार बुिनयादी अिधकारो ं म� 
बोलने की �तंत्रता, गोपनीयता, �स्थ जीवन, �तंत्रता, 
सामािजक �ाय, िज�ेदारी, ईमानदारी स�ान, समान 
भागीदारी एवम् हक और सुर�ा के साथ-साथ पया�� जीवन 
�र शािमल है। 

6. ���� ��� के वे आंत�रक एवं बा� त� जो ��� को 
िवशेषता प्रदान करते ह�। जैसे शारी�रक संरचना, रंग �प, रहन 
सहन, आचरण,शील गुण आिद। 

 
अनुसंधान िविध एवं �ादश�  
प्र�ुत शोध काय� म� अनुसंधान कता� �ारा उ� मा�िमक �र के 
िव�ािथ�यो ं के ���� पर सामािजक मू� एवं मानवािधकार के 
प्रभाव के अ�यन म� सव��ण िविध का प्रयोग िकया है प्र�ुत िकए 
गए शोध म� र�डम िविध का प्रयोग करते �ए �ादश� का चयन िकया 
गया है इस शोध काय� म� कुल 300 िव�ािथ�यो ंका चयन िकया गया है 
िजसम� 150 सरकारी िव�ालय के िव�ाथ� तथा 150 गैर सरकारी 
िव�ालय के िव�ािथ�यो ंका चयन िकया गया है। प्र�ुत अ�यन म� 
हाथरस जनपद के 6 सरकारी (एडेड कॉलेज) तथा 6 गैर सरकारी 
कॉलेज मा�ता प्रा� को सूचीब� िकया गया है। इन सभी िव�ालयो ं
के छात्रो ंको लॉटरी िविध से चयन िकया गया है चयन प्रिक्रया के बाद 
प्र�ेक िव�ालयो ंसे 25-25 छात्रो ंका चयन िकया गया है इस प्रकार 
से गैर सरकारी िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 150 एवं सरकारी िव�ालय के 
िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 150 रखी गई है। 
 
मा�ता प्रा� एडेड (सरकारी) कॉलेज  

िव�ालय का नाम िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 
1 पी सी बंगला इंटर कालेज हाथरस 25 

2 सर�ती इ�र कालेज हाथरस 25 

3 श्री उमेश चंद्र कौिशक आदश� िव�ा िनकेतन 
इंटर कॉलेज हाथरस 

25 

4 श्री जवाहर �ारक इंटर कॉलेज िमटई 
हाथरस 

25 

5 जनता इंटर कॉलेज �ह�री 25 

6 महा�ा गांधी इ�र कालेज 25 

कुल चयिनत कॉलेज की सं�ा 25 

 
मा�ता प्रा� गैर सरकारी (प्राइवेट) कॉलेज 

1 दीप इ�र कालेज मेदू हाथरस 25 

2 अनमोल कुमारी इंटर कॉलेज धोरपुर, हाथरस 
जं�न हाथरस 

25 

3 वी.पी.मदनावत इ�र कालेज नगला आल 
हाथरस 

25 

4 आमोल कुमार इंटर कॉलेज धौरपुर हाथरस 25 

5 संतोष कुमार ह�रभेजी चंदेल इ�र कालेज महो 
हाथरस 

25 

6 श्री क�ी इ�र कालेज केमार हाथरस 25 

कुल चयिनत कॉलेज की सं�ा 25 
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शोध उपकरण  
1. एस डी कपूर. एस.एस. श्रीवा�व और जी.एन.पी.श्रीवा�व �ारा 

िनिम�त “�ूल पस�नेिलटी �े�नएयर।” 
2. िवशाल सूद आरती आनंद �ारा िनिम�त “मानवािधकार 

जाग�क परी�ण।” 
3. � िनिम�त उपकरण “सामािजक मू� मापनी।” 
 
शोध प्रिक्रया म� प्रयु� सां��की 
प्र�ुत शोध म� म�मान, मानक िवचलन तथा म�मानो के म� 
साथ�क अंतर �ात करने के िलए क्रा��क अनुपात का प्रयोग ह�। 

आंकड़ो ंका िव�ेषण एवं प�रणामो ंकी �ा�ा  
आंकड़ो ं के िव�ेषण के िलए प्र�ुत सां��की प्रिक्रया म� सभी 
प्रा�ाको ंके म�मान और मानक िवचलन �ात िकए गए उ�े�ो ंके 
संदभ� म� िविभ� समूह की तुलना करने के िलए टी परी�ण का प्रयोग 
करके क्रांितक अनुपात Critical Ratio �ात िकया गया है। म�मानो 
के म� की अंतर की साथ�कता 0.005, साथ�कता �र पर �ात की 
गई अथा�त शू� प�रक�ना का परी�ण 0.05 साथ�कता �र पर 
िकया गया (गैरेट 2004)  
 

 
Table 1: सरकारी िव�ालयो ंके िव�ािथ�यो ंके ���� (�ूल पस�नािलटी �े�नएयर) और सामािजक मू�ो ंसे प्रा� म�मानो की तुलना। 

 

क्रमांक समूह का नाम N M £ CR साथ�क अंतर 
1 सरकारी िव�ालय के िव�ाथ� के ���� मापनी प्रा�ांक 150 101.82 29.76   
2 सरकारी िव�ालय के िव�ाथ� के सामािजक मू� प्रा�ांक 150 112.86 23.10   

  
सारणी1 िनरी�ण करने से �ात होता है की सरकारी िव�ालय के 
�ारा ���� और सामािजक मू� मापनी के प्रा�ांको के म�मान 
क्रमशः  101.0एवं 112.86 है । मानक िवचलन क्रमशः  29.76तथा 
23.10 है । म�मानो के बीच साथ�क अंतर �ात करने के िलए 
क्रा��क अनुपात critical भratio की गणना की गई जो P<0.05 है। 
यह सां��की की �ि� से साथ�क है। अतः  उपयु� प्रथम प�रक�ना  

 
अ�ीकार होती है। यह कहा जा कता है िक सरकारी िव�ालयो ंके 
���� सामािजक मू� प्रा�ांक के म�मान म� साथ�क अंतर है। 
सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंके प्रा� ���� और सामािजक 
मू� के म�मानो म� साथ�क अंतर होना यह दशा�ता है। िक िव�ालयो ं
म� ���� और सामािजक मू� म� िभ�ता है। 

 
Table 2: गैर सरकारी िव�ालयो ंके िव�ािथ�यो ंके मानवीय अिधकार मापनी (मानवीय अिधकार जाग�क परी�ण) तथा ���� मापनी से प्रा� म�मानो की 

तुलना। 
 

क्रमांक समूह का नाम N M £ CR साथ�क अंतर 
1 सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंके �ित� मापनी प्रा�ांक 150 114.0 29.76 2.23 P<0.05 
2 सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंमानवाअिधकार जाग�क परी�ण प्रा�ांक 150 113.0 29.10   

 
सारणी 2 का िनरी�ण करने पर �त होता है सरकारी उ� 
मा�िमक िव�ालय म� अ�नरत िव�ािथ�यो ंकी ���� (हाई �ूल 
पस�नेिलटी �े�नएयर) और मानवा अिधकार जाग�क परी�ण के 
प्रा�ांक के म�मान 114.0 तथा 113.0 है और मानक िवचलन 
क्रमशः  29.76 एवं 29.10 है। म�मानो के बीच साथ�क अंतर �ात 

करने के क्रा��क अनुपात critical ratio का उपयोग िकया है 
िजसका P <0.05 के गैर सरकारी उ� मा�िमक िव�ालय के 
अ�नरत िव�ािथ�यो ंके ���� एवं मानव अिधकार के बीच संबंध 
सां��कीय नज�रए से साथ�क है। यहां पर प�रक�ना �ीकृित 
प्रतीत होती है। 

 
Table 3: गैर सरकारी तथा सरकारी िव�ालयो ंके िव�ािथ�यो ंके ���� परी�ण पर सामािजक मू� मापनी (सामािजक मू� मापनी)से प्रा� म�मानो की 

तुलना। 
 

क्रमांक समूह का नाम N M £ CR साथ�क अंतर 
1 गैर सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंकी ���� के प्रा�ांक 150 160.0 26.58 2.57 P <0.05 
2 गैर सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंके सामािजक मू� प्रा�ांक 150 112.0 28.80   

 
सारणी 3 म� िनरी�ण करने पर �ात होता है िव�ालय गैर सरकारी 
उ� मा�िमक िव�ालय म� अ�नरत िव�ािथ�यो ं के ���� हाई 
�ूल पस�नािलटी �े�नएर और सामािजक मू� के प्रा�ाको ं के 
म�मानके संबंध की जांच करने के िलए मा�मान �ात िकया गया 
है जो क्रमशः  116.0 तथा 112.0 है। तथा �ात िकए गए मानक 
िवचलन क्रमशः  26.58तथा 28.80 है। प�रणाम की साथ�कता �ात  

 
करने के िलए क्रांितक अनुपात critical ratio �ात िकया गया है जो 
2.23है। प्रा� आंकड़ो ंके आधार पर �� होता है िक गैर सरकारी 
उ� मा�िमक िव�ालय के िव�ािथ�यो ं ���� और सामािजक 
मू� म� साथ�कता है जो यह भी �� करती है िक प�रक�ना 
�ीकृत है।  

 
Table 4: गैर सरकारी िव�ालय के िव�ालय म� अ�नरत िव�ािथ�यो ंको ���� पर मानवािधकार परी�ण के प्रा�ांक का तुलना। 

 

क्रमांक समूह का नाम N M £ CR साथ�क अंतर 
1 गैर सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंकी ���� परी�ण म� प्रा� 150 160.0 26.58 2.57 P <0.05 
2 गैर सरकारी िव�ालय के िव�ािथ�यो ंमानवािधकार परी�ण प्रा�ांक 150 113.0 25.40   

 
सारणी क्रमांक 4 के िनरी�ण के उपरांत यह िन�ष� िनकलता है िक 
गैर सरकारी उ� मा�िमक िव�ालय के िव�ािथ�यो ं के ���� 
परी�ण और मानवािधकार परी�ण प्रा�ांको के मा�मान �ात 
िकया गया जो क्रमानुसार 116.0 एवम 113.0 तथा मानक िवचलन  

26.58 तथा 25.40 है प�रणाम की साथ�कता अंतर �ात करने के िलए 
क्रांितक अनुपात का प्रयोग िकया गया है प्रा� प�रणामो ंके अनुसार 
क्रांितक अनुपात 2.57 है तथा साथ�क अंतर P<0.05 है। यहां पर 
प�रक�ना पर �ीकृत होती है। 
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 िन�ष� �ा�ा सारणीयो के तुलना�क अ�यन करने उपरा� 
�� होता है िक उ� मा�िमक िव�ालय के िव�ािथ�यो ंके ���� 
पर मानवीय अिधकारो ंका तथा सामािजक मू� साथ�क प्रभाव पड़ता 
है। शोध काय� की शैि�क उपादेयता: शोधाथ� �ारा िकए गए शोध 
काय� के उपरांत यह �� हो रहा है िक िव�ािथ�यो ंके ���� के 
िवकास म� मानवीय अिधकारो ंएवं सामािजक मू�ो ंका प्रभाव पड़ता 
है अतः  बालको ंके अंदर िनिहत गुणो ंको प�र�ृत करने एवं गुणो ंको 
िवकिसत करने के िलए मानवीय अिधकारो ंऔर सामािजक मू�ो के 
प्रभाव से ���� म� सकारा�क ऊंचाई दी जा सकती है। 
िव�ािथ�यो ं के सवा�गीण िवकास के िलए इन प्रभावकारी त�ो ंका 
�ान रखना चािहए। 
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