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सारांश: 
सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल-SEL) िश�ा के एक मह�पूण� घटक के �प म� वत�मान समय 
म� पहचान बनाती जा रही है, जो सहानुभूित, आ�-जाग�कता एवं पार��रक संचार जैसे आव�क 
जीवन कौशल को शै�िणक �ान का आव�क व अिभ� अंग मानती है। भारत म�, िश�क िश�ा के 
�ेत्र म� एसईएल का एकीकरण अपने प्रारंिभक चरण म� है, िफर भी िश�ण अ�ास-प्रथाओ ं तथा 
िव�ािथ�यो ं के ���� के �पा�रण एवं अ� शै�िणक प�रणामो ंको प्रभािवत करने की इसकी 
�मता ब�त अिधक है। इस शोध पत्र म� िश�क िश�ा म� एसईएल की भूिमका, इसके िक्रया�यन की 
िविधयो,ं भारतीय िश�ा प्रणाली पर इसके संभािवत प्रभाव तथा इसके स�ुख आने वाली चुनौितयो ंकी 
सांगोपांग िव�ेषण व िववेचना की गयी है। िववेचना को भारत के सामािजक, सां�ृितक एवं शै�िणक 
प�र�� के अनु�प प्रासंिगक बनाने का प्रयास िकया गया है। 
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प्र�ावना: 
सामािजक व भावनाना�क अिधगम (एसईएल-SEL) सभी युवाओ ं

एवं वय�ो ं को ���गत एवं शैि�क �प से आगे बढ़ने, 
सकारा�क स�� िवकिसत करने तथा बनाए रखने, आजीवन 
सीखते रहने तथा अिधक �ायपूण� एवं देखभाल करने वाले समाज के 
िनमा�ण म� योगदान करने म� सहायता कर सकता है। 
िव�ािथ�यो ं म� सं�ाना�क एवं भावना�क �मताओ ं का िवकास 
समग्र िश�ा का मूलाधार है। सामािजक-भावना�क िश�ा 
(एसईएल) म� ऐसे कौशल स��िलत ह�, जो भावना�क बु��म�ा, 
आ�-प्रबंधन एवं �स्थ पार��रक संबंधो ंको बढ़ावा देते ह�। िश�क 
(एसईएल-SEL) प्रदान करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�, एत्दश� 
उनके प्रिश�ण के प्रभावी िक्रया�यन के िलए आव�क शै�िणक 
रणनीितयो ं एवं द�ताओ ं को पया�� �प से संबोिधत करने की 
आव�कता है। 
भारत म�, जहाँ शैि�क असमानताएँ एवं सामािजक-आिथ�क 
िविवधताएँ �ा� ह�, िश�क िश�ा काय�क्रमो ंम� (एसईएल-SEL) को 
स��िलत करना इन चुनौितयो ं का समाधान करने के िलए एक 
प�रवत�नकारी माग� प्रदान कर सकता है।  

अध्ययन का उ�े�ः - प्र�ुत शोध पत्र के अग्रिल�खत उ�े� ह�-  
1. िश�क िश�ा काय�क्रमो ंम� (एसईएल-SEL) को एकीकृत करने 

के प्रभावी प्रिविधयो ंकी िववेचना करना। 
2. भारत म� िश�को,ं िव�ािथ�यो ंतथा �ापक शैि�क पा�र�स्थितकी 

तंत्र पर (एसईएल-SEL) के संभािवत प्रभाव का आँकलन करना। 
3. िश�क िश�ा म� (एसईएल-SEL) को लागू करने म� चुनौितयो ंकी 

पहचान व उनका िव�ेषण करना तथा उनसे िनपटने के िलए 
समाधान प्र�ािवत करना। । 

 
िववेचना  
सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल) की कहानी उतनी ही 

पुरानी है िजतनी िश�को ंऔर िव�ािथ�यो ं के म� प्रथम स�क� । 
एसईएल के िस�ांत हर प्रकार की देखभाल तथा सहयोगा�क 
स��ो ंम� पाये जाते ह�। यह सू�� है िक स�ूण� शैि�क इितहास म� 
िश�ा के िहतधारको ंयथाः  िव�ाथ�, िव�ालय, प�रवार तथा समुदाय 
के म� एक श��शाली सहभािगता व साझेदारी पायी जाती रही है। 
लेिकन इस �ेत्र को औपचा�रक बनाने का काय� हॉल के वष� म� ही म� 
प्रार� �आ है। सन् 1968 म�, येल िव�िव�ालय के बाल अ�यन 
क� द्र म� डॉ. जे� कॉमर (James Comer) तथा उनके सहयोिगयो ंने 
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�ू हेवन (New Haven) व कने��कट (Connecticut) के दो 
िव�ालयो ंम� ‘समग्र बालक‘ (‘whole child ‘) के समथ�न के म� 
अपने िवचारो ंको �वहार म� लाने के िलए एक काय�क्रम प्रार� 
िकया। सन् 1980 के दशक के प्रार� तक, दोनो ं िव�ालयो ं म� 
�वहार संबंधी चुनौितयो ंम� िगरावट देखी गई तथा उनका शै�िणक 
प्रदश�न भी रा�� ीय औसत से अिधक हो गया। उस काय� को आगे 
बढ़ाते �ए, �ू हेवन प��क �ूल के अधी�क, जॉन डॉव, जूिनयर 
(John Dow, Jr.) ने सामािजक िवकास पर िजले भर म� �ान क� िद्रत 
करने का vkº~oku िकया। सन् 1987-1992 तक, िटमोथी श्राइवर 
(Timothy Shriver) एवं डॉ. रोजर पी. वीसबग� (Roger P. 
Weissberg) के नेतृ� म� िश�को ंऔर शोधकता�ओ ंके एक समूह ने 
12वी �र की क�ाओ ंके िलए SEL रणनीितयो ंको लागू करने के 
िलए �ू हेवन सामािजक िवकास काय�क्रम प्रार� िकया। 
सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल) काफी हद तक िनवारक 
एवं समु�ानशीलता (resilience) पर अनुसंधान से िवकिसत �ई है, 
एसईएल म� �िच 1990 के दशक के म� म� गोलेमैन के ’इमोशनल 
इंटेल�ज’ (1995) व गाड�नर के ’म�ीपल इंटेिलज�स’ (1993) के 
प्रकाशन के साथ बढ़़ी, gkWykfd इसम� उ� �र की �िच आज भी 
बनी �ई है। अनुसंधानो ंसे पता चलता है िक एसईएल के सकारा�क 
प�रणामो ंकी सं�ा बढ़ रही है, तथा अनेक देश अपने िव�ालयो ंम� 
इसे अपना रह� है।।  
िवशेष �प से िव�ालयो ंकी सहायता प्रणाली के संदभ� म� एसईएल 
िश�ण वा�व म� िश�को ं एवं अिभभावको ं तथा शै�िणक व 
सामािजक-भावना�क अिधगम के म� संबंधो ंम� सामंज� स्थािपत 
करने का काय� करती है। सामािजक एवं भावना�क िश�ा 
(एसईएल) को मानव िवकास के अिभ� अंग के �प म� प�रभािषत 
िकया जाता ह�। एसईएल वह प्रिक्रया है िजसके मा�म से सभी युवा 
व वय� �स्थ पहचान िवकिसत करने, भावनाओ ंको प्रबंिधत करने 
तथा ���गत व सामूिहक ल�ो ंको प्रा� करने, दूसरो ं के िलए 
सहानुभूित �� करने, सकारा�क संबंध स्थािपत करने तथा बनाए 
रखने के िलए आव�क �ान, कौशल व अिभवृि�यो ंका अज�न व 
अनुप्रयोग करते ह� तथा उ�रदािय�पूण� एवं देखभाल यु� िनण�य 
लेने म� स�म हो पात� ह�। 
सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल) मनोवृि�, कौशल, अिभवृि� 
एवं भावनाओ ंका वण�न िव�ेषण व प्रब�न करती है, यह िव�ािथ�यो ं
म� िवकास मानिसकता, धैय� तथा िव�ालय म� अपनेपन की भावना का 
िवकास करती है, इस प्रकार यह िव�ािथ�यो ंको िव�ालय, कै�रयर 
एवं जीवन म� सफल होने म� सहायता करती है। िश�ाशा�ी इन 
कौशलो ं के िलए अनेक नामो ं का उपयोग करते ह�, जैसे ‘गैर-
सं�ाना�क कौशल’, ’मृदु कौशल (Soft Skills)’, ’21वी ंसदी के 
कौशल’, ’च�रत्र श��’ या ’समग्र ���’। 
िव�ालय सेिटंग म� एसईएल को देखते समय, िव�ालय को तीन 
सामा� �ेत्रो ंपर माप व सुधार प्रयासो ंपर �ान क� िद्रत करने के िलए 
प्रो�ािहत िकया जाता ह�ः - िव�ािथ�यो ं की द�ता, (या कौशल), 
िव�ाथ� सहायता व पया�वरण, तथा िश�क कौशल प�रपे्र�ः   
1. िव�ािथ�यो ंकी द�ताओ ंम� सामािजक, भावना�क एवं पे्ररक 

कौशल स��िलत होते ह� जो छात्रो ंको िव�ालय, उनके क�रयर 
तथा जीवन म� सफल होने म� सहायता करते ह�। छात्र द�ताओ ं
के उदाहरणो ंम� धैय� व िवकास मानिसकता स��िलत ह�। 

2. छात्र समथ�न व पया�वरण म� वह वातावरण स��िलत होता है 
िजसम� छात्र अिधगम करते ह�, जो उनकी शै�िणक सफलता, 
उनके सामािजक-भावना�क िवकास तथा एक अ�े मनु� के 
�प म� उनके िवकास को संभव बनाता है। छात्र सहायता व 
समथ�न के उपायो ंतथा िव�ालय के वातावरण म� िश�क-छात्र 
संबंध, अपनेपन की भावना (िव�ालय म�), तथा िव�ालय म� 
सामािजक, भावना�क व शारी�रक सुर�ा स��िलत ह�।  

3. िश�क कौशल प�रपे्र� प�रसर म� एसईएल का समथ�न, 
सहायता व अवल� प्रदान करने के िलए िश�क की त�रता व 
तैयारी को दशा�ता है। यह अनु�ेत्र यह देखता है िक �ा 
िश�को ं को लगता है िक उनके पास छात्रो ं के सामािजक-
भावना�क आव�कताओ ं को स�ोिधत करने के िलए 
कौशल, �ान एवं संसाधन ह�। इन उपायो ं के उदाहरणो ं म� 
स��िलत ह�- एसईएल एवं िव�ालय म� सकारा�क सामािजक 
व भावना�क पया�वरण के सृजन से स���त �ावसाियक 
िश�ा। 

 
िश�क िश�ा म� सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल-
SEL) को लागू करने की िविधयाँ 
सामािजक-भावना�क िश�ा (एसईएल) को सुरि�त, अ�ी तरह 

से प्रबंिधत, �-भागीदारी एवं देखभाल यु� िव�ालय, क�ा-क� 
तथा अ� िश�ण वातावरण के संदभ� म� प्रदान िकया जाता है। इन 
सीखे गए कौशलो ंको िव�ालय, घर एवं समाज म� पूनब�िलत िकया 
जाता है। सामािजक-भावना�क अनुदेशो ंसे सभी ब�ो ंको लाभ हो 
सकता है, िजनम� वे लोग भी स��िलत ह� जो जो�खम म� होते ह�, 
नकारा�क �वहार म� संल� होना प्रार� कर रहे ह� या जो पहले से 
ही कोई मह�पूण� सम�ा प्रदिश�त कर रहे ह�। अिधकांश एसईएल 
काय�क्रमो ंका ल� साव�भौिमक रोकथाम व प्रचार हैः - अथा�त् प्र�� 
ह��ेप के बजाय सामािजक व भावना�क स�मता को िवकिसत 
करके �वहार संबंधी सम�ाओ ं की रोकथाम। gkWykfd 
सामािजक-भावना�क स�मता के अनुसार म�म से गहन उपचार 
की आव�कता हो सकती है लेिकन एसईएल प्रोग्रािमंग का उ�े� 
सभी बालको के ���गत िवशेषताओ ं एवं आव�कताओ ं के 
अनु�प सामािजक एवं सांवेिगक िवकास को सुिनि�त करना, उ�� 
�स्थ �वहार िवकिसत करने म� सहायता करना तथा उनके कु-
अनुकूिलत एवं अ�ा�कर �वहार का िनवारण है। 
िश�क िश�ा म� प्रभावी एसईएल (SEL) काय�क्रमो ंके िलए संरिचत 
प�ितयो ं की आव�कता होती है, जो सै�ांितक �ान एवं 
अनुभवा�क अिधगम दोनो ंपर �ान क� िद्रत करती ह�। सामा� तौर 
पर उपयोग िकए जाने वाले प्रमुख आयाम िन�िल�खत ह�- 
 
1. एसईएल का सेवा-पूव� िश�क िश�ा पा�क्रम म� 

एकीकरण (Integration of SEL into Pre-Service 
Teacher Education Curriculum) 

िववरण (Description):- एसईएल द�ताओ ं को बी.एड., 
डी.एल.एड. एवं इसी तरह के अ� प्रमाणपत्रो ं जैसे सेवा-पूव� 
काय�क्रमो ं म� स��िलत िकया जाना चािहए। इसम� ऐसे मॉ�ूल 
बनाना स��िलत है, जो पारंप�रक िवषयो ंके साथ-साथ एसईएल के 
िस�ांत व अ�ास को िसखाते ह�। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• आ�-जाग�कता, सहानुभूित एवं संघष� समाधान पर �ान 

क� िद्रत करने वाले िवशेष एसईएल पा�क्रम को िडज़ाइन 
करना। क�ा प्रबंधन के िलए एसईएल को शै�िणक तकनीको ं
के साथ एकीकरण को सुिनि�त करना। 

• रोल-�ेइंग तथा समूह गितिविधयो ं जैसे �ावहा�रक प्रिश�ण 
घटको ंको स��िलत करना। 

• उदाहरण (Example): िश�ा म� भावना�क बु��म�ा नामक 
पा�क्रम म� िचंतनशील जन�िलंग, सहयोगी काय� और केस 
�डी को जोड़ा जा सकता है। 
 

2. �ावसाियक िवकास काय�शालाओ ं का आयोजन 
(Organizing Professional Development Workshops) 

िववरण (Description):- सेवा-पूव� िश�को ं के िलए िनयिमत 
काय�शालाएँ उनके कौशल को अपडेट कर सकती ह� तथा िवकिसत 
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हो रही क�ा की गितशीलता के अनु�प एसईएल रणनीितयाँ प्र�ुत 
कर सकती ह�। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• भावना िविनयमन या सचेतनता (mindfulness) जैसे िविश� 

एसईएल घटको ंपर िवशेष सत्रो ंका आयोजन करना। 
• िसमुलेशन, कहानी कथन एवं अनुभवा�क अ�ास जैसे 

अ�िक््ररया�क रणनीितयो ंका उपयोग करना। 
• उदाहरण (Example): क�ाओ ं म� तनाव प्रबंधन के िलए 

सचेतनता (mindfulness) अ�ास पर क� िद्रत एक स�ाहांत 
काय�शाला का अयोजन। 

 
3. अनुभवा�क िश�ण काय�क्रम (Experiential Learning 

Programs) 
िववरण (Description):- िश�क सवा�िधक तब सीखते ह� जब वे उन 
प्रिक्रयाओ ंम� सिक्रय �प से स��िलत होते ह� िज�� उनको िसखाने 
की आव�कता होती है। अनुभवा�क िश�ण �ावहा�रक 
अनुप्रयोग के साथ-साथ ���गत एसईएल (SEL) िवकास को 
बढ़ावा देता है। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• टीम-िनमा�ण अ�ास जैसी बाहरी गितिविधयो ं का आयोजन 

करना। 
• क�ा िसमुलेशन की सुिवधा प्रदान करना जहाँ िश�क जिटल 

सामािजक-भावना�क प�र��ो ंका सामना करते ह�। 
• उदाहरण (Example): ऐसे िसमुलेशन का आयोजन करना, 

जहाँ िश�क तनाव व संघष� की एक नकली प�र�स्थित का सृजन 
कर क�ा का प्रबंधन करते ह� तथा इसे हल करने के िलए 
एसईएल (SEL) िस�ांतो ंको लागू करते ह�। 

 
4. सहकम� म�टरिशप एवं सहयोगा�क िश�ण (Peer 

Mentorship Collabrative Learning Programs) 
िववरण (Description):- म�टरिशप काय�क्रम अनुभवी िश�को ं�ारा 
नये िश�को ं को माग�दश�न है िजससे िक वे एसईएल (SEL) 
रणनीितयो ंको प्रभावी ढंग से लागू करने म� करने म� स�म हो सके 
ह�। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• िनरंतर माग�दश�न के िलए नये िश�को ं को एसईएल (SEL) 

प्रिशि�त परामश�दाताओ ंके साथ जोड़ना। 
• एसईएल (SEL) िस�ांतो ं के �ावहा�रक अनुप्रयोग को 

प्रो�ािहत करने के िलए समूह चचा�, सहकम� मू�ांकन तथा 
सहयोगी िश�ण की सुिवधा प्रदान करना। 

• प्रभावी सम�ा-समाधान हेतु सहयोगी समूहो ंकी सुिवधा प्रदान 
करना। 

• उदाहरण (Example): एसईएल अ�ास मंडल का गठन 
करना, जहाँ िश�क अपने अनुभव साझा कर सक�  तथा 
चुनौितयो ंके समाधान पर िवचार-िवमश� कर सक� । 

 
5. िडिजटल उपकरणो ं एवं ई-लिन�ग संसाधनो ंका समावेश 

(Incorporation of Digital Tools and E-Learning 
Resources) 

िववरण (Description):- एसईएल को सभी �ेत्रो ं के िश�को ं के 
िलए सुलभ तथा मापनीय बनाने के िलए ई-लिन�ग �ेटफ़ॉम मोबाइल 
ऐप सिहत अ�तन प्रौ�ोिगकी का लाभ उठाना।  
िक्रया�यन (Emplementation)  
• िनद� िशत �ान, एसईएल पाठ योजनाएँ तथा भावना�क 

बु��म�ा का आँकलन प्रदान करने वाले ऐप का िवकास 
करना। 

• एसईएल िवशेष�ो ंकी िवशेषता वाले वेिबनार का आयोजन। 

• उदाहरण (Example): माइंड�ाक�  फॉर एजुकेटस� जैसे ऐप का 
उपयोग जो दैिनक एसईएल िट� एवं तकनीक प्रदान करता है। 

 
6. प्र�ावत�न एवं जन�िलंग अ�ास (Reflection and 

Journaling Practices) 
िववरण (Description):- िश�को ंको क�ा के अनुभवो ं के प्रित 
अपनी भावना�क प्रितिक्रयाओ ंका आ�िनरी�ण करने तथा उनका 
द�ावेजीकरण करने के िलए प्रो�ािहत करना, आ�-जाग�कता 
को बढ़ावा देता है। 
िक्रया�यन (Emplementation) 
• िश�क िश�ा म� एक िनयिमत गितिविध के �प म� िचंतनशील 

लेखन को lfEEfyr करना। 
• म�ने आज संघष� को कैसे संभाला? या आज मेरे िश�ण म� कौन 

सी भावनाएँ हावी रही?ं जैसे संकेतो ंका उपयोग करना। 
• उदाहरण (Example): क�ा म� भावना�क एवं सामािजक अंतः  

िक्रयाओ ंको लि�त करने वाले प्र�ो ं के साथ एक सा�ािहक 
प्रितिबंब पित्रका की �वस्था व रख-रखाव। 

 
7. एसईएल सामग्री का सां�ृितक व प्रासंिगक अनुकूलन 

(Cultural and Contextual Adaptation of SEL Content) 
िववरण (Description):- यह सुिनि�त करना िक एसईएल सामग्री 
सां�ृितक �प से प्रासंिगक व भाषाई �प से समावेशी हो तािक 
िश�क िविवध पृ�भूिम यु� िव�ािथ�यो ंके साथ प्रित�िनत हो सके। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• एसईएल सामग्री का स्थानीय भाषाओ ंम� अनुवाद करना। 
• स्थानीय सामािजक-सां�ृितक संदभ� के िलए केस �डी व 

रोल-�ेइंग प�र�� तैयार करना। 
• उदाहरण (Example): जाित-प्रजाित आधा�रत पूवा�ग्रहो ं या 

ग्रामीण-शहरी असमानताओ ंजैसी समुदाय-िविश� चुनौितयो ंको 
संबोिधत करने वाला एक एसईएल मॉ�ूल। 

 
8. सचेतनता एवं तनाव प्रबंधन तकनीको ं का समावेश 

(Incorporation of Mindfulness and Stress 
Management Techniques) 

िववरण (Description):- सचेतनता एवं तनाव प्रबंधन एसईएल के 
मूलभूत त� ह�, जो िश�क के क�ाण को बढ़ाते ह�। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• �ास लेने की तकनीक जैसे सचेतनता अ�ासो ं को दैिनक 

िदनचया� म� स��िलत करना। 
• िश�को ंको प्रगितशील मांसपेशी िवश्राम एवं िनद� िशत मानस 

दश�न (अपेनंसपं्रजपवद) म� प्रिशि�त करना। 
• उदाहरण (Example): िश�क प्रिश�ण काय�क्रमो ं के दौरान 

प्रातः  कालीन सचेतनता सत्रो ंका आयोजन। 
 
9. रोल-�ेइंग और िस�ुलेटेड क�ा-क� प�र�� (Role-

Playing and Simulated Classroom Scenarios) 
िववरण (Description):- रोल-�ेइंग, िश�को ंको वा�िवक जीवन 
की भावना�क एवं सामािजक �स्थितयो ंको प्रभावी ढंग से संभालने 
का अ�ास करने म� सहायता करता है। 
िक्रया�यन (Emplementation) 
• सािथयो ंके संघष� को हल करने या िवघटनकारी �वहारो ंको 

प्रबंिधत करने जैसे प�र��ो ंका सृजन करना। 
• उपायो ंको प�र�ृत करने के िलए सािथयो ंऔर प्रिश�को ं से 

फीडबैक का प्रा� करना। 
• उदाहरण (Example): एक प�र�� जहाँ एक छात्र िनराशा 

प्रदिश�त करता है, िजसके िलए िश�क को सहानुभूित और 
सम�ा-समाधान कौशल लागू करने की आव�कता होती है। 
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10. िचंतनशील केस �डी और सफलता की कहािनयो ं का 
उपयोग (Use of Reflective Case Studies and Success 
Stories) 

िववरण (Description):- एसईएल के िक्रया�यन म� वा�िवक 
जीवन के उदाहरणो ंका अ�यन िश�को ंको �ावहा�रक अंत��ि� 
और पे्ररणा प्रदान कर सकता है। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• िश�ण सामग्री म� केस �डी को स��िलत करना। 
• िविवध शैि�क सेिटं� म� एसईएल सफलताओ ंकी कहािनयो ं

का िव�ेषण करना।  
• उदाहरण (Example): एसईएल पहलो ं के मा�म से 

अनुशासनहीनता तथा शरारतो ं के दरो ं को कम करने वाले 
िकसी िव�ालय का केस �डी। 

 
11. मू�ांकन व प्रितपुि� तंत्र (Assessment and Feedback 

Mechanisms) 
िववरण (Description):- िश�को ंकी एसईएल यो�ता को मापने 
से िनरंतर सुधार एवं जवाबदेही सुिनि�त होती है। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• एसईएल अ�ास प्रथाओ ं के मू�ांकन के िलए �िब्रक 

िवकिसत करना। 
• रचना�क प्रितिक्रया प्रदान करने के िलए �-मू�ांकन एवं 

सहकम� समी�ाओ ंका उपयोग करना। 
• उदाहरण (Example): एक प्रितपुि� तंत्र जहाँ सहकम� 

सहानुभूित, संचार एवं अनुकूलनशीलता जैसे मानदंडो ंपर एक-
दूसरे को रेट करते ह�। 

 
12. सामुदाियक जुड़ाव एवं माता-िपता की भागीदारी 

(Community Engagement and Parental Involvement) 
िववरण (Description):- �ापक �प से समुदाय और माता-िपता 
को lfEEfyr करना यह सुिनि�त करता है िक एसईएल प्रथाएँ 
क�ाओ ंसे परे िव�ा�रत ह�। 
िक्रया�यन (Emplementation)  
• अिभभावको ंके िलए एसईएल काय�शालाओ ंकी सुिवधा के िलए 

िश�को ंको प्रिशि�त करना। 
• िव�ाालयो ं म� एसईएल अ�ास-प्रथाओ ं का समथ�न करने के 

िलए समुदाय-नेतृ� यु� पहलो ंको प्रो�ािहत करना।  
• उदाहरण (Example): घर पर भावना�क बु��म�ा को बढ़ावा 

देने के िलए रणनीितयो ं को साझा करने के िलए िश�क-
अिभभावक एसईएल िदवसो ंका आयोजन करना। 

 
यह िविधयाँ सामूिहक �प से शहरी क� द्रो ं से लेकर ग्रामीण �ेत्रो ं

तक भारतीय िश�क िश�ा की िविवध आव�कताओ ंको संबोिधत 
करती ह�। य� रणनीितयाँ यह सुिनि�त करती ंह� िक एसईएल िस�ांतो ं
को न केवल पढ़ाया जाए ब�� उ�� आ�सात भी िकया जाए तथा 
भारतीय शैि�क प�र�� की अनूठी चुनौितयो ं के अनुकूल बनाया 
जाए। 
 
िश�क िश�ा म� एसईएल एकीकरण का संभािवत प्रभाव 
(Potential Impact of SEL Integration in Teacher 
Education) 
भारतीय िश�क िश�ा प्रणाली म� सामािजक और भावना�क िश�ा 
(SEL) के एकीकरण का गहरा व ब�आयामी प्रभाव हो सकता है। 
इससे स���त यहाँ कुछ मु� िबंदु ��� ह�ः - 
1. व���त िश�ण प्रभावशीलताः - सामािजक और भावना�क 

िश�ा (SEL) िश�को ंको क�ा की गितशीलता को प्रभावी ढंग 
से प्रबंिधत करने, सकारा�क िश�ण वातावरण को बढ़ावा देने 

तथा छात्रो ंकी भावना�क आव�कताओ ंको संबोिधत करने 
की �मता से स��त करता है। 

2. िव�ािथ�यो ंका सवा�गीण िवकासः - शोधो ंसे पता चलता है िक 
सामािजक और भावना�क िश�ा (SEL) प्रिशि�त िश�क 
छात्रो ंके शै�िणक प्रदश�न, भावना�क क�ाण तथा सामािजक 
द�ताओ ंको बढ़ाने के िलए बेहतर �स्थित म� होते ह�। 

3. सामािजक-सां�ृितक चुनौितयो ंका समाधानः - भारत म�, 
जहाँ क�ाएँ िविवध सामािजक-सां�ृितक वा�िवकताओ ंका 
एक सू� जगत् जैसी होती ह�। सामािजक और भावना�क 
िश�ा (SEL), िश�को ंऔर िव�ािथ�यो ंके म� समावेिशता तथा 
सां�ृितक संवेदनशीलता को बढ़ावा देता है। 

4. शैि�क अंतराल को पाटनाः - सामािजक और भावना�क 
िश�ा (SEL), वंिचत पृ�भूिम के छात्रो ं�ारा सामना की जाने 
वाली भावना�क एवं मनोवै�ािनक चुनौितयो ंका समाधान कर 
सकती है, िजससे उ�� औपचा�रक िश�ा प्रणािलयो ंम� बेहतर 
ढंग से एकीकृत होने म� सहायता िमल सकती है। 

5. िश�क क�ाण को बढ़ावा देनाः - एसईएल प्रिश�ण िश�को ं
को तनाव का प्रबंधन करने, थकान को कम करने तथा 
प्रितधारण दर (तमजमदजपवद तंजमे) म� सुधार करने म� 
सहायता करता है। एसईएल प्रिश�ण प्रा� करने वाले िश�को ं
म� बन�आउट का �र कम तथा वृि�क संतुि� अिधक होती है, 
िजससे अिधक िटकाऊ िश�ण काय�बल म� योगदान िमलता है। 

6. भावना�क समु�ानशीलता म� अिभवृ��ः - एसईएल 
प्रिश�ण िश�को ं की भावना�क समु�ानशीलता 
(मउवजपवदंस तमेपसपमदबम) िवकिसत करता है, िजससे 
उ�� िश�ा प्रणाली म� चुनौितयो ंव अिनि�तताओ ं से िनपटने म� 
सहायता िमल सकती है। 

7. िश�क-छात्र संबंधो ंको सु�ढ़ करनाः - एसईएल म� कुशल 
िश�क छात्रो ंके साथ मजबूत, सकारा�क व िव�ास-आधा�रत 
संबंध स्थािपत करने म� अिधक स�म होते ह�, िजससे जुड़ाव एवं 
पे्ररणा के �र म� वृ�� होती है। 

8. एनईपी 2020 के ल�ो ं के साथ संरेखणः - एसईएल का 
एकीकरण (integration of SEL) रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के 
समग्र िश�ा तथा सामािजक व भावना�क द�ताओ ंके िवकास 
पर बल देने का समथ�न करता है।  

9. अनुशासन से स���त मु�ो ंम� कमीः - एसईएल म� प्रिशि�त 
िश�क संघष� को संबोिधत करने तथा उ�� कम करने के िलए 
बेहतर ढंग से सुस��त होते ह�, िजससे िव�ालय म� सकारा�क 
वातावरण का िनमा�ण होता है।  

10. सामुदाियक संबंधो ंको मजबूत बनानाः - एसईएल-प्रिशि�त 
िश�क माता-िपता एवं समुदायो ं के साथ बेहतर ढंग से जुड़ 
सकते ह�, िजससे िव�ािथ�यो ं के िलए एक सहायक व 
सकारा�क पा�र�स्थितकी तंत्र का िनमा�ण होता है। 

11. मानिसक �ा� जाग�कता को बढ़ावा देनाः - एसईएल 
का एकीकरण िश�को ं म� मानिसक �ा� संचेतना म� 
अिभवृ�� कर सकता है, िजससे वे भावना�क चुनौितयो ंका 
सामना कर रहे िव�ािथ�यो ंकी पहचान कर सकते ह� एवं उनका 
समथ�न व सहायता कर सकते ह�। 

 
िश�क िश�ा म� सामािजक और भावना�क िश�ा (SEL) को 

एकीकृत करने से भारत के िश�ा प�र�� म� साथ�क प�रवत�न लाया 
जा सकता है, भावना�क �प से सु�ढ़ िश�को ं का पोषण हो 
सकता है जो क�णा एवं �मता के साथ क�ाओ ंका नेतृ� कर 
सकते ह�। 
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िश�क िश�ा म� सामािजक और भावना�क िश�ा 
(SEL) को लागू करने म� चुनौितया 
सामािजक और भावना�क िश�ा (SEL) के लाभो ं के बावजूद, 
अनेकानेक चुनौितयाँ एसईएल को िश�क िश�ा म� िनबा�ध �प से 
एकीकृत करने म� बाधा उ�� करती ंह�, यथाः - 
1. जाग�कता की कमीः - कई िश�क प्रिश�क व प्रिश�ण 

संस्थान एसईएल के मह� और लाभो ं के बारे म� पूरी तरह से 
अवगत नही ंह�, िजसके कारण िश�क प्रिश�ण पा�क्रम म� 
इसकी उपे�ा की जाती रही है। नीित िनमा�ताओ,ं िश�को ंएवं 
िहतधारको ंके म� एसईएल की सीिमत समझ एक प्रमुख बाधा 
है। 

2. पारंप�रक शै�िणक �ि�कोणः - िश�क िश�ा म� रटने की 
िश�ा और पारंप�रक िश�ण िविधयो ंपर �ान क� िद्रत करने की 
प्रवृि� एसईएल अ�ास प्रथाओ ंको एकीकृत करने म� प्रमुख 
चुनौती है।  

3. पा�क्रम का बोझः - िश�क िश�ा काय�क्रम पहले से ही सघन 
ह�, अ�ु इसके साथ एसईएल मॉ�ूल को एकीकृत करना एक 
अित�र� बोझ के �प म� देखा जा सकता है। 

4. सीिमत संसाधनः - िश�क िश�ा संस्थानो ं म� एसईएल को 
प्रभावी ढंग से लागू करने के िलए आव�क िव�ीय, मानवीय 
और भौितक संसाधनो ंकी कमी है। 

5. िश�क िश�को ं के िलए अपया�� प्रिश�णः - िश�क 
प्रिश�क �यं एसईएल म� प्रिशि�त नही ंहो सकते ह�, िजससे 
उनके िलए इ�ुक िश�को ंको ये कौशल िसखाना मु��ल हो 
जाता है। 

6. सां�ृितक बाधाएँः - भारतीय समाज म� भावनाओ ं और 
सामािजक मु�ो ंपर चचा� करना प्रायः  अ�ा नही माना जाता है, 
जो एसईएल अ�ास-प्रथाओ ंको खुले तौर पर अपनाने म� बाधा 
उ�� करता है। 

7. मू�ांकन की चुनौितयाँः - एसईएल के प�रणामो ंको मापना 
जिटल और ���परक है, िश�को ंव िव�ािथ�यो ंके एसईएल 
द�ताओ ंको मापने के िलए मानकीकृत उपकरणो ंका अभाव 
है, िजससे िश�क िश�ा काय�क्रमो ंम� इसकी प्रभावशीलता का 
व�ुिन� मू�ांकन करना किठन हो जाता है। 

8. नीितगत अंतरालः - हाँलािक रा�� ीय िश�ा नीित (छम्च्) 2020 म� 
समग्र िश�ा पर पया�� बल िदया गया है, िफर भी िश�क िश�ा 
म� एसईएल को एकीकृत करने से स���त सीिमत िविश� 
माग�दश�न है। 

9. प�रवत�न का प्रितरोधः - पारंप�रक तौर-तरीको ं के आदी 
िश�क और प्रशासक एसईएल अ�ास प्रथाओ ंको अनाव�क 
या गौण मानते ह� तथा उ�� अपनाने का िवरोध कर सकते ह�। 

10. िविवध शैि�क संदभ�ः - भारत की भाषाई िविवधता के कारण 
अनेक भाषाओ ंम� एसईएल संसाधनो ंका िवकास आव�क है। 
भारत का िविवध सामािजक-आिथ�क और सां�ृितक प�र�� 
सभी के िलए उपयु� एसईएल ढाँचे को िडजाइन और 
िक्रया�यन म� चुनौितयाँ प्र�ुत करता है। 

11. समय की कमीः - िश�क िश�ा काय�क्रमो ंकी प्रायः  सीिमत 
अविध होती है, िजससे एसईएल को �ापक �प से आ�ािदत 
करने के िलए अपया�� समय बचता है। 

12. शोध व सा� का अभावः - भारतीय िश�क िश�ा म� एसईएल 
की प्रभावशीलता पर स्थानीय शोध व सा� का अभाव है, 
िजससे िहतधारक इसके िक्रया�यन म� िनवेश करने म� 
िहचिकचाते ह�। 

 
इन चुनौितयो ंका समाधान करने के िलए नीित समथ�न, �मता 

िनमा�ण, संसाधन आवंटन तथा िश�ा को सवा�गीण िवकास से जोड़ने 

एवं इसम� सां�ृितक बदलाव सिहत अ� �व�स्थत प्रयासो ं की 
आव�कता है। 
 
िन�ष� एवं सूझाव: 
भारत म� िश�क िश�ा म� सामािजक और भावना�क िश�ा 

(SEL) को एकीकृत करने से शैि�क प�र�� म� क्रांित लाने की 
�मता है। िश�को ंको आव�क भावना�क व सामािजक द�ताओ ं
से स��त करके, एसईएल (SEL) प्रणालीगत चुनौितयो ंका समाधान 
कर सकती है तथा िव�ािथ�यो ंके समग्र िवकास को बढ़ावा दे सकती 
है। हालाँिक, संसाधन की कमी, पा�क्रम की कठोरता एवं 
सां�ृितक प्रितरोध जैसी बाधाओ ं पर काबू पाने के िलए नीित 
िनमा�ताओ,ं िश�को ं और समुदाय के सहयोगा�क प्रयासो ं की 
आव�कता है। ऐसे शोध अ�यनो ंपर �ान के��त करना होगा जो 
िश�को ं एवं िव�ािथ�यो ं पर एसईएल (SEL) प्रिश�ण के िनरंतर 
प्रभाव का मू�ांकन करने के िलए अनुदै�य अ�यनो ं पर �ान 
क� िद्रत करे। इसके अित�र�, �ापक प�ँच व िक्रया�यन सुिनि�त 
करने के िलए एसईएल एकीकरण के िलए मापनीय (scalable) 
मॉडल िवकिसत िकए जाने की आव�कता है।  
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