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सारांश 
प्र�ुत शोध 'रा�� ीय िश�ा नीित 2020' (NEP 2020) के िवशेष संदभ� म� भारतीय िश�ा 
प्रणाली के भीतर 'कौशल आधा�रत िश�ा' (Skill-based Education) के मह�, 
काया��यन और दूरगामी प्रभावो ंका गहन िव�ेषण प्र�ुत करता है। 21वी ंसदी की तीव्र 
बदलती वैि�क अथ��वस्था और तकनीकी प्रगित को देखते �ए, पारंप�रक सै�ांितक िश�ा 
अब छात्रो ं को रोजगार के पया�� अवसर प्रदान करने म� पूरी तरह स�म नही ं है। इसी 
अंतराल (Skill Gap) को समा� करने के िलए एनईपी 2020 एक दूरदश� रोडमैप प्र�ुत 
करती है। इस शोध का मु� क� द्र िबंदु यह िव�ेषण करना है िक कैसे यह नीित िश�ा के 
प्राथिमक �र से ही �ावसाियक प्रिश�ण (Vocational Training) को मु�धारा की 
िश�ा के साथ एकीकृत करने का प्र�ाव रखती है। नीितगत प्रावधानो ंके अनुसार, क�ा 6 
से ही छात्रो ंको िविभ� स्थानीय िश�ो,ं कोिडंग और अ� �ावसाियक कौशलो ंसे प�रिचत 
कराया जाएगा, िजसम� '10 बैग-लेस डेज़' और इंटन�िशप जैसे �ावहा�रक अनुभव शािमल 
ह�। यह शोध इस बात पर बल देता है िक कौशल आधा�रत िश�ा केवल तकनीकी द�ता 
तक सीिमत नही ं है, ब�� यह छात्रो ं म� तािक� क सोच, सम�ा समाधान �मता और 
रचना�कता जैसे सॉ� ��� िवकिसत करने का भी मा�म है। 
शोध म� 'लोक िव�ा' और भारतीय �ान परंपरा (IKS) को आधुिनक तकनीकी िश�ा के साथ 
जोड़कर भारत एक ऐसा काय�बल तैयार कर सकता है जो वैि�क �र पर प्रित�ध� होने के 
साथ-साथ अपनी जड़ो ंसे भी जुड़ा हो। नीित का ब�-िवषयक �ि�कोण (Multidisciplinary 
Approach) छात्रो ंको कला और िव�ान के पारंप�रक बंधनो ंसे मु� कर उनकी ���गत 
�िच के अनुसार कौशल चयन की �तंत्रता प्रदान करता है। यह शोध पत्र यह �� करता है 
िक कौशल आधा�रत िश�ा का सफल िक्रया�यन 'आ�िनभ�र भारत' के संक� को िस� 
करने म� आधारिशला का काय� करेगा। यह न केवल बेरोजगारी की दर को कम करने म� 
सहायक होगा, ब�� िव�ािथ�यो ंको 'जॉब सीकर' (Job Seeker) के बजाय 'जॉब िक्रएटर' 
(Job Creator) बनने के िलए पे्र�रत करेगा। 
 
मु� श�: रा�� ीय िश�ा नीित 2020, कौशल आधा�रत िश�ा, �ावसाियक एकीकरण, 
आ�िनभ�र भारत, �ावहा�रक अिधगम, कौशल अंतर, 21वी ंसदी के कौशल I

 
 

1. प्र�ावना 
िश�ा िकसी भी प्रगितशील रा��  की िनयित और उसके सामािजक-
आिथ�क ढांचे का िनधा�रण करने वाली सबसे श��शाली इकाई है। 
भारत जैसे िवशाल जनसां��कीय लाभांश (Demographic 
Dividend) वाले देश के िलए यह अिनवाय� है िक उसकी िश�ा 
प्रणाली न केवल �ानवध�क हो, ब�� सश��करण का मा�म भी 

बने। �तंत्रता के प�ात भारतीय िश�ा �वस्था मु� �प से 
सै�ांितक �ान और िडग्री क� िद्रत रही, िजसके कारण िशि�त 
युवाओ ं और उ�ोग जगत की वा�िवक आव�कताओ ं के बीच 
एक गहरी खाई उ�� हो गई। इसी ऐितहािसक िवसंगित को दूर 
करने के िलए भारत सरकार �ारा 'रा�� ीय िश�ा नीित 2020' (NEP 
2020) का प्रादुभा�व िकया गया है, जो रटने की प्रवृि� के स्थान पर 
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'कौशल आधा�रत िश�ा' (Skill-based Education) पर बल देती 
है। 21वी ं सदी के वैि�क प�र�� म� केवल सूचनाओ ं का संग्रह 
पया�� नही ं है; आज नवाचार, तकनीकी द�ता और �ावहा�रक 
अनुप्रयोग की मांग है। एनईपी 2020 का मूल दश�न इस िवचार पर 
आधा�रत है िक िश�ा को ��� के भीतर िछपी िविश� प्रितभा और 
कौशल को िनखारने का काय� करना चािहए। यह नीित िश�ा के 
�वसायीकरण के पुराने संकुिचत �ि�कोण को बदलते �ए, 
�ावसाियक िश�ा को मु�धारा के पा�क्रम का अिभ� अंग 
मानती है। यह न केवल आिथ�क �ावलंबन का माग� प्रश� करती 
है, ब�� िव�ाथ� के ���� म� ग�रमा और श्रम के प्रित स�ान 
का भाव भी जागृत करती है। प्र�ुत शोध पत्र का उ�े� यह 
अ�ेषण करना है िक िकस प्रकार कौशल आधा�रत िश�ा के 
मा�म से हम अपनी युवा श�� को 'आ�िनभ�र भारत' के संक� 
से जोड़ सकते ह�। यह प्र�ावना इस िवचार को रेखांिकत करती है 
िक �ान और कौशल का सम�य ही वह मा�म है, िजससे भारत 
एक 'वैि�क �ान महाश��' के �प म� अपनी पहचान पुन: स्थािपत 
कर सकता है। 
 
2. शोध के उ�े�  
• NEP 2020 म� कौशल िवकास के िलए िनधा��रत नीितगत ढाँचे 

को समझना। 
• �ूली और उ� िश�ा म� �ावसाियक िश�ा के एकीकरण की 

संभावनाओ ंका आकलन करना। 
• कौशल आधा�रत िश�ा के माग� म� आने वाली चुनौितयो ं की 

पहचान करना। 
 
3. शोध िविध  
प्र�ुत शोध काय� की प्रकृित मु� �प से गुणा�क (Qualitative) 
और वण�ना�क (Descriptive) है। इसम� 'रा�� ीय िश�ा नीित 2020' 
के द�ावेजो ंका वत�मान शैि�क प�र�� और कौशल िवकास की 
आव�कताओ ंके संदभ� म� सू� िव�ेषण िकया गया है। 
 
डेटा संग्रहण की िविध 
इस शोध पत्र के िलए डेटा मु� �प से ि�तीयक स्रोतो ं
(Secondary Sources) से एकित्रत िकया गया है। इसम� 
िन�िल�खत संसाधनो ंका उपयोग िकया गया है- 
• शासकीय द�ावेज: भारत सरकार �ारा जारी 'रा�� ीय िश�ा 

नीित 2020' का मूल प्रा�प। 
• सािह� समी�ा: िश�ािवदो ं के लेख, रा�� ीय और अंतरा��� ीय 

शोध पित्रकाएं (Journals), और कौशल िवकास पर आधा�रत 
पूव�वत� शोध काय�। 

• �रपोट्�स: यूजीसी (UGC), एनसीईआरटी (NCERT), और 
कौशल िवकास एवं उ�िमता मंत्रालय (MSDE) �ारा प्रकािशत 
वािष�क �रपोट� और सां��कीय आंकड़े। 

• िडिजटल संसाधन: आिधका�रक वेबसाइट्स, ई-पु�कालय 
और शैि�क पोट�ल। 

 
4. अ�यन का �ेत्र 
शोध मु� �प से भारतीय �ूली िश�ा (क�ा 6 से 12) और उ� 
िश�ा संस्थानो ंम� �ावसाियक एकीकरण के प्रावधानो ंतक सीिमत 
है। इसम� िवशेष �प से यह देखा गया है िक नीितगत प�रवत�न 
�ावहा�रक �र पर कौशल िवकास को कैसे प्रभािवत करते ह�। 
 
5. डेटा िव�ेषण प्रिक्रया 
एकित्रत की गई जानकारी का िवषय-व�ु िव�ेषण (Content 
Analysis) िकया गया है। नीित के िविभ� िबंदुओ ंकी तुलना वत�मान 
शैि�क चुनौितयो ंसे की गई है तािक यह िन�ष� िनकाला जा सके 

िक 'कौशल आधा�रत िश�ा' िकस प्रकार रोजगार सृजन और 
गुणव�ापूण� िश�ा म� सहायक िस� हो सकती है। 
 
6. शोध की सीमाएं  
यह शोध मु� �प से उपल� सािह� और नीितगत द�ावेजो ंपर 
आधा�रत है, इसिलए इसके िन�ष� प्राथिमक डेटा (Primary Data) 
या �ेत्रीय सव��ण के अभाव म� सै�ांितक अिधक हो सकते ह�। 
भिव� के शोध म� िविश� भौगोिलक �ेत्रो ं का सव��ण कर इसके 
�ावहा�रक काया��यन का अ�यन िकया जा सकता है। 
 
7. NEP 2020 म� कौशल िवकास के प्रमुख प्रावधान 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भारत की शैि�क संरचना म� एक 
युगांतरकारी प�रवत�न है, जो िडग्री-क� िद्रत िश�ा के स्थान पर 
कौशल-क� िद्रत �ि�कोण को प्राथिमकता देती है। इसके प्रमुख �ंभ 
िन�िल�खत ह�: 
• �ावसाियक िश�ा का एकीकरण और '10 बैग-लेस डेज़': 

नीित का सबसे क्रांितकारी पहलू क�ा 6 से ही �ावसाियक 
िश�ा का एकीकरण है। इसका उ�े� �ावसाियक िश�ा के 
प्रित सामािजक �ि�कोण को बदलना और इसे मु�धारा की 
िश�ा के समान स�ान िदलाना है। '10 बैग-लेस डेज़' (10 
Bagless Days) की अवधारणा के मा�म से छात्रो ंको वष� म� 
कम से कम 10 िदन िबना ब�े के �ूल आने और स्थानीय 
िश�कारो,ं जैसे िक बढ़ई, कु�ार, या बागवानो ंके साथ समय 
िबताने का अवसर िदया जाएगा। इससे छात्रो ंम� श्रम की ग�रमा 
(Dignity of Labor) और �ावहा�रक समझ िवकिसत होगी। 

• �ावहा�रक इंटन�िशप (Internship): केवल सै�ांितक �ान 
प्रदान करने के बजाय, NEP 2020 स्थानीय उ�ोगो ं और 
िवशेष�ो ंके साथ प्र�� जुड़ाव पर बल देती है। मा�िमक �र 
के छात्रो ं को स्थानीय िबजली िम�ी, माली या बढ़ई के साथ 
इंटन�िशप करने का अवसर िमलेगा। यह प्र�� अनुभव छात्रो ं
को िकताबी दुिनया से बाहर िनकालकर वा�िवक काय�स्थल 
की चुनौितयो ंऔर बारीिकयो ंसे प�रिचत कराएगा, जो भिव� म� 
उनके �रोजगार के माग� प्रश� करेगा। 

• लचीलापन और ब�-िवषयक �ि�कोण 
(Multidisciplinary Approach): पारंप�रक �प से कला, 
िव�ान और वािण� के बीच जो स� िवभाजन था, उसे 
समा� कर िदया गया है। अब एक छात्र भौितक िव�ान के 
साथ संगीत या फैशन िडजाइिनंग जैसे कौशल आधा�रत िवषय 
भी चुन सकता है। यह 'साइलो-मु�' (Silo-free) िश�ा 
प्रणाली छात्र की ब�मुखी प्रितभा को िनखारने और उसे अपनी 
पसंद के अनुसार क�रयर बनाने की �तंत्रता प्रदान करती है। 

• रा�� ीय कौशल यो�ता ढांचा (NSQF) एवं के्रिडट प्रणाली: 
उ� िश�ा म� �ावसाियक िश�ा के मह� को स्थािपत करने 
के िलए इसे 'रा�� ीय कौशल यो�ता ढांचे' (NSQF) के साथ 
जोड़ा गया है। इसके तहत एक एकीकृत 'के्रिडट-आधा�रत' 
प्रणाली िवकिसत की गई है, िजससे �ावसाियक प्रिश�ण के 
मा�म से अिज�त अंको ंको शै�िणक िडग्री के साथ जोड़ा जा 
सकेगा। यह छात्रो ं को अकादिमक िश�ा और �ावसाियक 
कौशल के बीच सहजता से आवागमन करने की सुिवधा प्रदान 
करता है, िजससे वे वैि�क �र पर प्रित�ध� बनते ह�। ये 
प्रावधान भारतीय युवाओ ंको न केवल िशि�त ब�� 'दीि�त' 
(Skills-ready) बनाने की िदशा म� एक सश� पहल ह�, जो 
उ�� वैि�क काय�बल के अनु�प तैयार करते ह�। 

 
8. कौशल आधा�रत िश�ा का मह� 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के अंतग�त कौशल आधा�रत िश�ा केवल 
एक शै�िणक सुधार नही,ं ब�� एक सामािजक और आिथ�क 
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प�रवत�न का मा�म है। इसका मह� िन�िल�खत िबंदुओ ं के 
आधार पर समझा जा सकता है: 
• आ�िनभ�रता और �रोजगार (Self-reliance and 

Entrepreneurship): पारंप�रक िश�ा प्रणाली ने अ�र 
'नौकरी चाहने वालो'ं (Job Seekers) की एक िवशाल भीड़ 
पैदा की है। कौशल आधा�रत िश�ा इस मानिसकता को 
बदलकर छात्रो ंको 'नौकरी प्रदाता' (Job Providers) बनने की 
िदशा म� अग्रसर करती है। जब छात्र अपनी �िच के अनुसार 
�ंिबंग, कोिडंग, ग्रािफक िडजाइिनंग या ह�िश� जैसे 
�ावहा�रक कौशल सीखते ह�, तो उनम� आ�िव�ास का संचार 
होता है। यह आ�िव�ास उ�� �यं का लघु उ�ोग या 
�ाट�अप शु� करने के िलए पे्र�रत करता है, जो 'आ�िनभ�र 
भारत' के सपने को साकार करने की िदशा म� एक बड़ा कदम 
है। 

• रोजगारो�ुखता और उ�ोग की मांग (Employability 
and Industry Alignment): वत�मान समय म� '��ल गैप' 
(Skill Gap) एक गंभीर सम�ा है, जहाँ िडग्री धारक युवाओ ंके 
पास वे कौशल नही ंहोते िजनकी उ�ोगो ंको आव�कता है। 
कौशल आधा�रत िश�ा पा�क्रमो ंको बाजार की वत�मान मांग 
के अनु�प ढालती है। जब िश�ा सीधे तौर पर �ावहा�रक 
कौशलो ंसे जुड़ती है, तो छात्र काय�बल म� शािमल होने के िलए 
पहले से तैयार (Industry-ready) होते ह�। इससे न केवल 
बेरोजगारी दर म� कमी आती है, ब�� देश के आिथ�क 
उ�ादन म� भी वृ�� होती है। 

• तािक� क और रचना�क सोच (Critical and Creative 
Thinking): कौशल आधा�रत िश�ा 'रटने की सं�ृित' (Rote 
Learning) पर प्रहार करती है। यह 'करके सीखने' (Learning 
by Doing) की प�ित को बढ़ावा देती है। जब कोई छात्र 
िकसी सम�ा का समाधान �ावहा�रक �प से करता है, तो 
उसकी तािक� क �मता का िवकास होता है। उदाहरण के िलए, 
एक रोबोिटक िकट को अस�बल करते समय या िकसी स्थानीय 
सम�ा का समाधान ढंूढते समय छात्र की रचना�कता और 
नवाचार (Innovation) करने की श�� जागृत होती है। 

• श्रम की ग�रमा (Dignity of Labor): भारतीय समाज म� 
अ�र बौ��क काय� को शारी�रक या तकनीकी काय� से शे्र� 
माना जाता रहा है। प्रारंिभक �र से ही कौशल िश�ा की 
शु�आत छात्रो ं के मन म� हर प्रकार के काय� के प्रित स�ान 
पैदा करती है। यह �ि�कोण समाज म� समानता और 
�ावसाियक ग�रमा के नए मापदंड स्थािपत करता है। 

 
9. �ावसाियक एकीकरण: एक अिभनव पहल 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के तहत '�ावसाियक एकीकरण' का अथ� 
िश�ा के पारंप�रक िकताबी ढांचे और �ावहा�रक कौशल के बीच 
की दूरी को समा� करना है। पूव�वत� िश�ा �वस्था म� 
�ावसाियक िश�ा को मु�धारा से अलग माना जाता था, िजससे 
इसे 'दोयम दज�' की िश�ा समझा जाने लगा। एनईपी 2020 इस 
धारणा को बदलते �ए �ावसाियक िवषयो ंको गिणत, िव�ान और 
सामािजक िव�ान के समान मह� प्रदान करती है। इस एकीकरण 
की सबसे बड़ी िवशेषता इसकी �ापकता है। यह प्राथिमक �र पर 
कौशलो ं के प्रित 'ए�पोज़र' से शु� होकर उ� िश�ा म� िविश� 
िवशेष�ता तक जाती है। �ूल �र पर 'लोक िव�ा' और स्थानीय 
िश�ो ंका समावेश छात्रो ंको अपनी सां�ृितक िवरासत से जोड़ता 
है, वही ं उ� िश�ा म� अकादिमक ब�क ऑफ के्रिडट (ABC) के 
मा�म से �ावसाियक प्रिश�ण के अंको ं को िडग्री के साथ 
जोड़कर इसे प्रमािणकता प्रदान की गई है। यह एकीकरण एक ऐसी 
'िनबा�ध गितशीलता' (Seamless Mobility) सुिनि�त करता है जहाँ 
छात्र अपनी सुिवधानुसार िश�ा और काय��ेत्र के बीच आवागमन 

कर सकते ह�। अंततः , �ावसाियक एकीकरण का ल� एक ऐसा 
शैि�क पा�र�स्थितकी तंत्र बनाना है जहाँ प्र�ेक �ातक के पास कम 
से कम एक िविश� कौशल अव� हो। 
 
10. आ�िनभ�र भारत और कौशल आधा�रत िश�ा 
'आ�िनभ�र भारत' का संक� केवल एक आिथ�क अिभयान नही ंहै, 
ब�� यह रा��  के �ािभमान और �देशी साम�� का पुनजा�गरण 
है। इस संक� की िस�� म� 'कौशल आधा�रत िश�ा' सबसे 
मह�पूण� इंजन के �प म� काय� करती है। एक रा��  तभी आ�िनभ�र 
बन सकता है जब उसकी युवा श�� केवल िडिग्रयो ंसे सुस��त न 
होकर �ावहा�रक कौशलो ंम� द� हो। 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के मा�म से 'आ�िनभ�र भारत' के ल� 
को प्रा� करने के िलए िश�ा को 'स्थानीय से वैि�क' (Local to 
Global) के िस�ांत पर आधा�रत िकया गया है। जब छात्र �ूली 
�र से ही स्थानीय िश�ो,ं कृिष तकनीको,ं कोिडंग या आधुिनक 
िविनमा�ण कौशलो ंको सीखते ह�, तो वे अपनी िम�ी की सम�ाओ ं
का समाधान खोजने म� स�म होते ह�। यह �ावलंबन उ�� 'जॉब 
सीकर' के बजाय 'जॉब िक्रएटर' बनने की पे्ररणा देता है, जो लघु 
और म�म उ�ोगो ं (MSMEs) के आधार को मजबूत करता है। 
कौशल आधा�रत िश�ा के मा�म से जब एक िव�ाथ� तकनीकी 
�प से सश� होता है, तो वह आयात पर िनभ�रता कम करने और 
'मेक इन इंिडया' को बढ़ावा देने म� योगदान देता है। अतः , 
आ�िनभ�रता का माग� क�ाओ ंसे होकर गुजरता है, जहाँ �ान का 
कौशल के साथ सम�य एक सश�, समृ� और �ावलंबी भारत 
की नीवं रखता है। यह िश�ा प्रणाली युवाओ ंको वैि�क प्रित�धा� म� 
खड़ा करने के साथ-साथ उ�� अपनी जड़ो ं से जोड़कर आिथ�क 
�तंत्रता प्रदान करती है। 
 
11. �ावहा�रक अिधगम, कौशल अंतर (Skill Gap) एवं 21वी ं

सदी के कौशल 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 का वैचा�रक ढांचा इन तीन �ंभो ंपर िटका 
है, जो िश�ा को केवल सा�रता तक सीिमत न रखकर उसे स�मता 
म� बदलते ह�। 
i). �ावहा�रक अिधगम (Experiential Learning): 

�ावहा�रक अिधगम का अथ� है 'अनुभव के मा�म से 
सीखना'। यह रटने की पारंप�रक प�ित के ठीक िवपरीत है। 
इसम� छात्र केवल िस�ांतो ं को पढ़ते नही ं ह�, ब�� उ�� 
िक्रया��त करते ह�। उदाहरण के िलए, िव�ान के िस�ांतो ंको 
प्रयोगशाला म� प्रयोग करके समझना या अथ�शा� को बाजार 
के सव��ण के मा�म से सीखना। यह प�ित छात्रो ंम� िवषय के 
प्रित गहरी समझ और िज�ासा उ�� करती है। जब छात्र �यं 
काय� करते ह�, तो उनका अिधगम स्थायी और प्रभावी होता है। 

ii). कौशल अंतर (Skill Gap): कौशल अंतर वह खाई है जो 
िश�ण संस्थानो ं �ारा दी जाने वाली िश�ा और उ�ोगो ं की 
वा�िवक मांग के बीच मौजूद है। वत�मान म�, कई �ातक िडग्री 
प्रा� करने के बाद भी बेरोजगार ह� �ोिंक उनके पास वे 
'�ावहा�रक कौशल' नही ं ह� िजनकी आज के कॉप�रेट जगत 
या उ�ोगो ंको आव�कता है। एनईपी 2020 का मु� ल� 
इसी '��ल गैप' को भरना है। पा�क्रम को उ�ोग जगत की 
आव�कताओ ंके अनुसार पुनग�िठत करना और इंटन�िशप को 
अिनवाय� बनाना इसी अंतर को कम करने की िदशा म� प्रभावी 
कदम ह�। 

iii). 21वी ं सदी के कौशल (21st Century Skills): आधुिनक 
युग म� केवल तकनीकी �ान ही पया�� नही ंहै। 21वी ंसदी के 
कौशल के अंतग�त 4Cs को िवशेष मह� िदया गया है: 

• Critical Thinking (तािक� क सोच): सम�ाओ ंका गहराई 
से िव�ेषण करना। 
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• Creativity (रचना�कता): नए और अिभनव समाधान 
खोजना। 

• Collaboration (सहयोग): समूह म� िमलकर काय� करने की 
�मता। 

• Communication (संपे्रषण): अपने िवचारो ं को �� और 
प्रभावी ढंग से �� करना। 

 
इसके अित�र� िडिजटल सा�रता और लचीलापन 
(Adaptability) भी इस शे्रणी के अिनवाय� अंग ह�। कौशल आधा�रत 
िश�ा छात्रो ंको इन कौशलो ंसे सुस��त करती है तािक वे न केवल 
�ावसाियक जीवन म� ब�� ���गत और सामािजक जीवन म� भी 
सफल हो सक� । �ावहा�रक अिधगम के मा�म से जब 21वी ंसदी 
के कौशल िवकिसत होते ह�, तभी वत�मान 'कौशल अंतर' समा� 
होता है और एक सश� काय�बल का िनमा�ण होता है। 
 
िन�ष� 
प्र�ुत शोध पत्र के िव�ेषण से यह �� होता है िक 'रा�� ीय िश�ा 
नीित 2020' (NEP 2020) भारतीय िश�ा प्रणाली म� एक मौिलक 
और संरचना�क प�रवत�न का सूत्रपात करती है। िश�ा को केवल 
सूचनाओ ंके संग्रहण तक सीिमत न रखकर, इसे 'कौशल आधा�रत 
िश�ा' (Skill-based Education) के साथ जोड़ना समय की मांग 
और रा��  की आव�कता है। शोध के मा�म से यह िन�ष� 
िनकलता है िक क�ा 6 से �ावसाियक एकीकरण और �ावहा�रक 
अिधगम की शु�आत छात्रो ंम� न केवल तकनीकी द�ता िवकिसत 
करेगी, ब�� उनम� 'श्रम की ग�रमा' के प्रित एक �स्थ �ि�कोण भी 
जागृत करेगी। इस नीित म� िनिहत 'ब�-िवषयक �ि�कोण' छात्रो ंको 
कला, िव�ान और �ावसाियक िवषयो ं के बीच सेतु बनाने की 
�तंत्रता देता है, जो 21वी ंसदी की जिटल सम�ाओ ंके समाधान 
के िलए अिनवाय� है। �ावहा�रक इंटन�िशप और '10 बैग-लेस डेज़' 
जैसी पहल� छात्रो ंको वा�िवक काय��ेत्र के अनुभवो ं से जोड़ती ह�, 
िजससे 'कौशल अंतर' (Skill Gap) को कम करने म� मदद िमलेगी। 
यह अ�यन रेखांिकत करता है िक यिद �ावसाियक िश�ा को 
शै�िणक ऋण (Academic Credits) के साथ पूरी तरह से एकीकृत 
कर िदया जाए, तो यह पारंप�रक िडिग्रयो ं के समक� सामािजक 
और �ावसाियक प्रित�ा प्रा� कर सकेगी। कौशल आधा�रत िश�ा 
का सफल िक्रया�यन 'आ�िनभ�र भारत' के िवजन को धरातल पर 
उतारने की कंुजी है। यह युवाओ ं को वैि�क �र पर प्रित�ध� 
बनाने के साथ-साथ उनम� उ�िमता (Entrepreneurship) की 
भावना भरेगा, िजससे वे रोजगार की खोज करने वालो ं के बजाय 
रोजगार का सृजन करने वाले बन�गे। NEP 2020 भारतीय युवाओ ंके 
सवा�गीण िवकास और भारत को पुनः  'िव� गु�' के �प म� स्थािपत 
करने की िदशा म� एक साहिसक और दूरदश� कदम है। इसका पूण� 
लाभ तभी संभव है जब िश�ण संस्थानो,ं उ�ोगो ं और सरकार के 
बीच एक सु�ढ़ सम�य स्थािपत हो। 
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