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सारांश: 
र� िकंग फे्रमवक�  उ� िश�ा संस्थानो ंके प्रदश�न का मू�ांकन करने के िलए एक प्रभावी उपकरण है। 
यह िविभ� मानदंडो ं के आधार पर संस्थानो ंकी तुलना करता है, िजसम� अकादिमक गुणव�ा, शोध 
उ�ादकता, िश�ण और अिधगम के अनुभव, और सामािजक प्रभाव शािमल ह�। इस र� िकंग का मु� 
उ�े� उ� िश�ा म� गुणव�ा और पारदिश�ता को बढ़ावा देना है। जब संस्थान र� िकंग म� उ� स्थान 
प्रा� करते ह�, तो यह उ�� संसाधनो ंऔर छात्रो ंको आकिष�त करने म� सहायता करता है। इसके 
अलावा, र� िकंग डेटा का उपयोग नीितगत िनण�य लेने म� भी िकया जा सकता है, िजससे संस्थानो ंकी 
कमजो�रयो ंऔर ताकतो ंकी पहचान होती है। हालांिक, र� िकंग प्रणाली म� कुछ चुनौितयाँ भी ह�, जैसे िक 
डेटा की सटीकता, मानदंडो ंका चयन, और िविभ� संस्थानो ंकी िविवधता को �ान म� रखना। इसिलए, 
एक प्रभावी संस्थान र� िकंग फे्रमवक�  के िवकास के िलए लगातार सुधार और अपडेट की आव�कता 
है। अंततः , यह फे्रमवक�  उ� िश�ा के �ेत्र म� गुणव�ा और पारदिश�ता को सुिनि�त करने म� मह�पूण� 
भूिमका िनभाता है, िजससे समग्र शैि�क अनुभव म� सुधार होता है और समाज म� िश�ा के प्रित 
जाग�कता बढ़ती है। इस अ�यन का उ�े� िविभ� संस्थािनक र� िकंग फे्रमवक�  का तुलना�क 
िव�ेषण करना है, जो उ� िश�ा म� गुणव�ा और पारदिश�ता को बढ़ावा दे सके। 
 
 
 
मु� श�: संस्थािनक र� िकंग, टाइ� हायर एजुकेशन (The), गुणव�ा मू�ांकन, पारदिश�ता, 
अकादिमक मानदंड, शंघाई र� िकंग । 

 
 

प्र�ावना: 
उ� िश�ा का �ेत्र वैि�क �र पर एक मह�पूण� भूिमका िनभाता 
है, और यह िकसी देश की आिथ�क, सामािजक, और सां�ृितक 
प्रगित के िलए आव�क है। इस संदभ� म�, संस्थािनक र� िकंग 
फे्रमवक�  एक मह�पूण� उपकरण है, जो िविभ� उ� िश�ा संस्थानो ं
के प्रदश�न का तुलना�क मू�ांकन करता है। संस्थािनक र� िकंग का 
उ�े� गुणव�ा, पारदिश�ता और प्रित�धा� को बढ़ावा देना है। छात्रो ं
और िश�को ंके िलए सही संस्थान का चयन करना एक चुनौतीपूण� 
काय� है, िवशेषकर जब वे िविभ� शै�िणक मानदंडो ंऔर पा�क्रमो ं
के बीच िनण�य ले रहे होते ह�। र� िकंग फे्रमवक�  इस प्रिक्रया को सरल 
बनाने म� मदद करता है, िजससे उपयोगकता� िनण�य लेने म� स�म 
होते ह�। हालांिक, र� िकंग प्रणािलयो ंकी िव�सनीयता और िन��ता 
पर सवाल उठते रहे ह�। कई बार, डेटा संग्रहण की प्रिक्रया, मानदंडो ं
का चयन, और संस्थानो ंकी िविवधता को �ान म� न रखना र� िकंग के 
प�रणामो ंको प्रभािवत कर सकता है। इसके प�रणाम��प, कुछ 
संस्थान उिचत मा�ता प्रा� नही ं कर पाते ह�, जबिक अ� 

अनाव�क �प से उ� र� िकंग प्रा� कर लेते ह�। इस अ�यन का 
मु� उ�े� एक �ापक संस्थािनक र� िकंग फे्रमवक�  का िवकास 
करना है, जो उ� िश�ा म� गुणव�ा और पारदिश�ता को सश� 
बनाए। यह अ�यन न केवल र� िकंग के प्रभावो ंका मू�ांकन करेगा, 
ब�� इसके पीछे के नीितगत संदभ� और संस्थागत सुधार के 
अवसरो ंपर भी �ान क� िद्रत करेगा। इस प्रकार, यह शोध उ� िश�ा 
के �ेत्र म� एक मह�पूण� योगदान देगा, िजससे न केवल छात्रो ंऔर 
िश�को ंको लाभ होगा, ब�� समग्र �प से शै�िणक संस्थानो ंकी 
गुणव�ा म� सुधार की िदशा म� भी कदम उठाए जा सक� गे। उ� 
िश�ा म� संस्थािनक र� िकंग फे्रमवक�  का िवकास एक मह�पूण� 
आव�कता है, जो संस्थानो ंके प्रदश�न और गुणव�ा का मू�ांकन 
करने म� सहायक है। इस शोध पत्र का उ�े� िविभ� संस्थािनक 
र� िकंग फे्रमव��, जैसे QS व�� यूिनविस�टी र� िकंग, टाइ� हायर 
एजुकेशन, शंघाई र� िकंग, और एनआईआरएफ का तुलना�क 
अ�यन करना है। 
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शोध के उ�े� 
1. िविभ� र� िकंग फे्रमव�� के मानदंडो ंका िव�ेषण करना। 
2. उनके प्रभाव और िव�सनीयता की तुलना करना। 
3. छात्रो ं और िश�को ं के िलए उपयु� र� िकंग फे्रमवक�  का 

िनधा�रण करना। 
 
शोध िविध 
शोध के िलए िविभ� र� िकंग फे्रमव�� का अ�यन करते समय 
िन�िल�खत िविधयो ंका उपयोग िकया गया:  
सािह� समी�ा: िपछले अ�यनो ं और र� िकंग �रपोट्�स का 
िव�ेषण िकया गया।  
डेटा संग्रह: िविभ� संस्थानो ंकी र� िकंग से संबंिधत डेटा एकत्र िकया 
गया।  
तुलना�क िव�ेषण: िविभ� मानदंडो ंऔर र� िकंग प�रणामो ंकी 
तुलना की गई। 
 
िविभ� संस्थािनक र� िकंग फे्रमवक�  का तुलना�क 
िव�ेषण  
1. QS व�� यूिनविस�टी र� िकंग- QS व�� यूिनविस�टी र� िकंग 

उ� िश�ा संस्थानो ंकी वैि�क र� िकंग म� एक प्रमुख नाम है। यह 
र� िकंग प्रणाली सालाना प्रकािशत होती है और इसका उ�े� 
िविभ� िव�िव�ालयो ंकी गुणव�ा और प्रदश�न का मू�ांकन 
करना है। QS (Quacquarelli Symonds) र� िकंग का उपयोग 
छात्रो,ं िश�को,ं और नीित िनमा�ताओ ं �ारा िव� �रीय 
िव�िव�ालयो ंके चयन म� सहायता के िलए िकया जाता है। 
QS व��  यूिनविस�टी र� िकंग के प्रमुख मानदंड: QS व�� 
यूिनविस�टी र� िकंग िविभ� मानदंडो ंके  आधार पर िव�िव�ालयो ं
का मू�ांकन करती है, िजनम� शािमल ह�: 
i) अकादिमक प्रित�ा: यह मानदंड िव�िव�ालय के िश�ण 

और शोध की गुणव�ा को दशा�ता है। इसम� िश�को ंऔर 
शै�िणक पेशेवरो ं�ारा िव�िव�ालय की पहचान को मापा 
जाता है। 

ii) िनयो�ा प्रित�ा: यह मानदंड यह दशा�ता है िक िनयो�ा 
िकस हद तक िव�िव�ालय के �ातको ंको पसंद करते ह�। 
िनयो�ाओ ं से प्रा� फीडबैक इस मानदंड के िलए 
मह�पूण� होता है। 

iii) िश�ण-िश�ाथ� अनुपात:यह मानदंड िव�िव�ालय म� 
छात्रो ंऔर िश�को ं के बीच अनुपात को दशा�ता है, जो 
िश�ण की गुणव�ा और ���गत �ान देने की �मता 
को प्रभािवत करता है। 

iv) अंतररा�� ीय संकाय और छात्र अनुपात:यह मानदंड 
िव�िव�ालय के भीतर िविवधता और अंतररा�� ीय सहयोग 
को मापता है। इसम� अंतररा�� ीय संकाय और छात्रो ंकी 
सं�ा को �ान म� रखा जाता है। 

v) अनुसंधान प्रभाव:यह मानदंड िव�िव�ालय के शोध 
काय� की गुणव�ा और उनके �ारा िकए गए उ�रणो ंकी 
सं�ा को मापता है। 

 
2. टाइ� हायर एजुकेशन (The): टाइ� हायर एजुकेशन 

(The) एक प्रमुख वैि�क र� िकंग प्रणाली है, जो उ� िश�ा 
संस्थानो ंकी गुणव�ा और प्रदश�न का मू�ांकन करती है। यह 
र� िकंग हर साल प्रकािशत होती है और इसका उ�े� 
िव�िव�ालयो ं के शै�िणक, शोध, और सामािजक प्रभाव को 
मापना है। 
 
 

टाइ� हायर एजुकेशन (THE) के प्रमुख मानदंड: टाइ� 
हायर एजुकेशन र� िकंग िविभ�  मानदंडो ं के आधार पर की 
जाती है, िजनम� शािमल ह�: 

i) िश�ण (Teaching): यह मानदंड िव�िव�ालय के िश�ण 
गुणव�ा और िश�को ंकी सं�ा को दशा�ता है। इसम� छात्र-
िश�क अनुपात और अकादिमक प्रित�ा को भी मापा जाता है। 

ii) शोध (Research): यह मानदंड िव�िव�ालय �ारा िकए गए 
शोध काय� की गुणव�ा और मात्रा को मापता है। इसम� शोध 
गितिविधयो ंसे जुड़े उ�रणो ंकी सं�ा भी शािमल होती है। 

iii) उ�रण (Citations): यह मानदंड यह मापता है िक शोध 
काय� को िकतनी बार उद्धृत िकया गया है, जो शोध की 
प्रभावशीलता को दशा�ता है। 

iv) अंतररा�� ीय �ि�कोण (International Outlook): यह 
मानदंड िव�िव�ालय की अंतररा�� ीय िविवधता को दशा�ता है, 
िजसम� अंतररा�� ीय छात्रो ंऔर संकाय का अनुपात शािमल है। 

v) औ�ोिगक आय (Industry Income): यह मानदंड यह 
दशा�ता है िक िव�िव�ालय िकस हद तक उ�ोग से िव�ीय 
सहायता प्रा� करता है, जो अनुसंधान और िवकास के िलए 
मह�पूण� है। 

 
3. शंघाई र� िकंग: शंघाई र� िकंग, िजसे आिधका�रक तौर पर 

Academic Ranking of World Universities (ARWU) के 
नाम से जाना जाता है, उ� िश�ा संस्थानो ं की एक प्रमुख 
वैि�क र� िकंग है। इसे 2003 म� चीन के शंघाई िजयाओ टोगं 
िव�िव�ालय �ारा स्थािपत िकया गया था। यह  र� िकंग 
दुिनया के शीष� िव�िव�ालयो ं के शै�िणक और अनुसंधान 
प्रदश�न का मू�ांकन  करने के िलए प्रिस� है। 
शंघाई र� िकंग के प्रमुख मानदंड: शंघाई र� िकंग म� िन�िल�खत 
प्रमुख मानदंडो ंका उपयोग िकया जाता है: 
i) Nobel पुर�ार और फ़ी�्स मेडल:यह मानदंड 

िव�िव�ालय के पूव� छात्रो ंऔर संकाय सद�ो ं�ारा प्रा� 
Nobel पुर�ारो ंऔर फ़ी�्स मेडल की सं�ा को मापता 
है। 

ii) उ�रण (Citations):यह मानदंड शोध पत्रो ंम� उ�रणो ं
की कुल सं�ा को दशा�ता है, जो शोध की गुणव�ा और 
प्रभावशीलता का संकेत है। 

iii) शोध काय� (Research Output):यह मानदंड शोध पत्रो ं
की मात्रा और गुणव�ा का मू�ांकन करता है, िजसम� 
प्रमुख जन�लो ंम� प्रकािशत शोध शािमल होता है। 

iv) अंतररा�� ीय सहयोग:यह मानदंड उस शोध का मापन 
करता है जो अंतररा�� ीय सहयोग के मा�म से िकया गया 
है, िजससे वैि�क नेटविक� ग का संकेत िमलता है। 

v) प्रमुख वै�ािनक पुर�ार:यह मानदंड िव�िव�ालय के 
वै�ािनको ं�ारा प्रा� मह�पूण� पुर�ारो ंको भी शािमल 
करता है, जो शै�िणक उ�ृ�ता को दशा�ता है। 
 

3. एनआईआरएफ (NIRF): एनआईआरएफ (National 
Institutional Ranking Framework) भारत सरकार �ारा उ� 
िश�ा संस्थानो ंकी र� िकंग के िलए स्थािपत एक प्रणाली है। इसे 
2015 म� मानव संसाधन िवकास मंत्रालय (अब िश�ा मंत्रालय) 
�ारा शु� िकया गया था। इसका मु� उ�े� िविभ� शै�िणक 
संस्थानो ंकी गुणव�ा का मू�ांकन करना और उ�� साव�जिनक 
�प से र�क करना है। 
एनआईआरएफ (National Institutional Ranking 
Framework) के प्रमुख मानदंड: एनआईआरएफ र� िकंग म� 
िविभ� मानदंडो ंका उपयोग िकया जाता है, िजनम� शािमल ह�: 
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मानदंड िववरण अंको ंका िवतरण 

िश�ण, सीखना और संसाधन िश�को ंकी सं�ा, छात्र-िश�क अनुपात, शै�िणक सुिवधाएँ 100 

अनुसंधान और िवकास शोध पत्रो ंकी सं�ा, शोध गितिविधयाँ, अनुसंधान फंिडंग 100 

िन�ष� के िलए आउटपुट �ातक की नौकरी की दर, उ� िश�ा म� आगे बढ़ने वाले छात्रो ंकी सं�ा 100 

समाज म� प्रभाव सामािजक िविवधता, संस्थान की सामािजक िज�ेदारी 100 

सुिवधाएँ संस्थान की पहचान, छात्र और िश�क की राय 100 

 
एनआईआरएफ र� िकंग प्रिक्रया 
1. डेटा संग्रहण: प्र�ेक संस्थान से िविभ� मानदंडो ं पर डेटा 

एकित्रत िकया जाता है। 
2. मू�ांकन: मानदंडो ंके अनुसार डेटा का मू�ांकन िकया जाता 

है और अंको ंका िवतरण िकया जाता है। 
3. र� िकंग जारी करना: समग्र �ोर के आधार पर संस्थानो ंकी 

र� िकंग की जाती है। एनआईआरएफ डेटा तािलका िविभ� 
मानदंडो ंके तहत उ� िश�ा संस्थानो ंका मू�ांकन करने का 
एक समग्र �ि�कोण प्र�ुत करती है, िजससे छात्रो ंऔर िश�को ं
को सही संस्थान चुनने म� सहायता िमलती है। 

 
5. यू.एस. �ूज़ & व�� �रपोट� सव�शे्र� वैि�क िव�िव�ालय 
�ान: शोध प्रित�ा, प्रकाशन, सामा�ीकृत उ�रण प्रभाव, कुल 
उ�रण, और अंतररा�� ीय सहयोग। 
 

ताकत: शोध उ�ादन और प्रभाव पर मजबूत �ान; अंतररा�� ीय 
सहयोग के िलए िविश� मेिट�� शािमल करता है। 
 
6. CWTS लेइडेन र� िकंग 
�ान: िब��योमेिट�क संकेतको ं के आधार पर शोध प्रदश�न; 
प्रकाशनो ंऔर उ�रणो ंपर जोर। 
ताकत: शोध प्रभाव और सहयोग का िव�ृत �� प्रदान करता है; 
���परक प्रित�ा सव��णो ंसे कम प्रभािवत। 
 
7. वेबमेिट�� र� िकंग ऑफ व�� यूिनविस�टीज 
�ान: वेब उप�स्थित और ��ता, िजसम� बैकिलं� और संस्थागत 
वेबसाइटो ंके उ�रण शािमल ह�। 
ताकत: ऑनलाइन उप�स्थित और प�ंच पर �ान क� िद्रत करने वाला 
अनूठा �ि�कोण; िडिजटल �प से सिक्रय संस्थानो ंको उजागर कर 
सकता है। 

 
प्रमुख तुलना 
 

िविध: 
कुछ र� िकंग प्रित�ा सव��णो ंको प्राथिमकता देती ह�, जबिक अ� िब��योमेिट�क डेटा या 

िविश� शोध उपल��यो ंपर �ान क� िद्रत करती ह�। 

�ान क� िद्रत �ेत्र: 
QS और THE जैसे र� िकंग अिधक समग्र होते ह�, िजनम� िश�ा और अंतररा�� ीयकरण 

शािमल ह�, जबिक ARWU शोध उ�ादन पर जोर देता है। 

पारदिश�ता: कुछ र� िकंग (जैसे CWTS लेइडेन) की िविधयाँ अिधक पारदश� होती ह�, िजससे संस्थानो ं
को समझने म� मदद िमलती है िक उ�� कैसे मू�ांिकत िकया गया है। 

�ेत्रीय प्रासंिगकता: कुछ र� िकंग िवशेष �ेत्रो ंके िलए अिधक उपयु� हो सकती ह� (जैसे, यू.एस. �ूज़ िवशेष 
�प से उ�री अमे�रकी संस्थानो ंके िलए प्रासंिगक है)। 

 
िन�ष� 
िविभ� संस्थािनक र� िकंग फे्रमव�� का तुलना�क अ�यन यह 
दशा�ता है िक प्र�ेक फे्रमवक�  की अपनी िवशेषताएँ और सीमाएँ ह�। 
QS और टाइ� हायर एजुकेशन वैि�क �ि�कोण प्रदान करते ह�, 
जबिक एनआईआरएफ भारतीय संस्थानो ंकी िवशेष ज�रतो ंको 
�ान म� रखता है। इस अ�यन से यह िन�ष� िनकलता है िक छात्रो ं
और िश�को ं को अपनी आव�कताओ ं के अनुसार सही र� िकंग 
फे्रमवक�  का चयन करना चािहए। इसके साथ ही, उ� िश�ा के �ेत्र 
म� सुधार और गुणव�ा सुिनि�त करने के िलए इन र� िकंग फे्रमवक्� स 
को िनरंतर अपडेट और सुधार की आव�कता है। सही र� िकंग 
फे्रमवक�  का चयन इस पर िनभ�र करता है िक संस्थागत प्रदश�न के 
कौन से पहलू आपके िलए सबसे मह�पूण� ह�। यिद शोध उ�ादन 
प्राथिमकता है, तो ARWU या CWTS लेइडेन अिधक उपयु� हो 
सकते ह�, जबिक QS और THE िश�ा और अंतररा�� ीयकरण सिहत 
अिधक समग्र �ि�कोण प्रदान करते ह�। 
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